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3. fiiggelék A Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum szakképzg intézményeinek
Szervezeti és M(kOdési SZabalyzZatai......ccvvereeerierimiiiiiisiiiriss s

Jévahagyasi zaradék



A szakképzési centrum jogallasa

A szakképzési centrum (a tovabbiakban: centrum) az agrarpolitikdért, az erddgazdalkodasért,
az élelmiszeriparért, illetve a halgazdalkodasért felelés miniszter (a tovabbiakban:
agrarminiszter) altal alapitott, szakképzési feladatot ellatd koltségvetési szerv.

1. A centrum alapadatai

a) Hivatalos megnevezés: Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum

b) OM azonosito: 035269

¢) Roviditett név: Kézép-magyarorszigi ASzC

d) Székhely: 1062 Budapest, Andrassy ut 63-65.

e) Levelezési cim: 1062 Budapest, Andrassy ut 63-65.

f) Vezetdi: féigazgatd és kancellar

g) Alapitd: Agrarminisztérium

h) Alapitas datuma: 2013. augusztus 1.

i) Alapito6 okirat kelte, szama: 2020. szeptember 1. - SZIF/822/5/2020.

j) A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasira, megsziintetésére jogosult szerv:
Agrarminisztérium (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11.)

k) A koltségvetési szerv fenntartoja:
Agrarminisztérium (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11.)

) Gazdalkodasi jogkor: onalldan gazdalkodd koltségvetési szerv

m) AFA alanyisaganak ténye: altalanos forgalmi adénak alanya

n) Szamlavezetd pénzintézet neve: Magyar Allamkincstr

o) Elgdiranyzat-felhasznalasi keretszamlaszam: 10032000-00333908-00000000

p) Adoészam: 15823175-2-42

q) Statisztikai szamjel: 15823175-8532-312-01

r) PIR torzsszam: 823171



2. A centrum alaptevékenységének allamhaztartisi és kormanyzati funkciok szerinti
besorolasa, rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységek

2.1. Allamhéaztartasi szakagazat

853200 Szakmai kdzépfoku oktatas

2.2. Az alaptevékenység kormanyzati funkcio szerinti megjelolése

?ormgr}ﬂfltl kormaényzati funkcié megnevezése
unkcidszam
013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi,
izemeltetési, egyéb szolgaltatisok
045150 Egyéb szarazfoldi személyszallitas
081043 Iskolai, didksport-tevékenység €s tiamogatisa
082042 Konyvtari dllomany gyarapitasa, nyilvéntartasa
082043 Konyvtari allomany feltardsa, megdrzése, védelme
082044 Konyvtari szolgéltatdsok
092150 Iskolarendszeren kiviili ISCED 2 szintii OKJ-s képzés
Ko6zismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd
092221 szakmai elméleti oktatas szakmai feladatai a szakképzo
iskoldkban
Sajatos nevelési igényli tanulok kozismereti és szakképesités
092222 megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatisanak
szakmai feladatai a szakképzd iskoldkban
092231 Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati

oktatas szakmai feladatai a szakképzd iskolakban

Sajatos nevelési igényti tanulok szakképesités megszerzésére
092232 felkészitd szakmai gyakorlati oktatasanak szakmai feladatai a
szakképz6 iskolakban

Gimnazium és szakképz6 iskola tanuldinak kozismereti €s

092260 szakmai elméleti oktatasaval Ssszefliggd miikodtetési
feladatok
092270 Szakképzd iskolat tanul.(')k szakmai gyakorlati oktatasaval
Osszefliggd milksdtetési feladatok
092290 Iskolarendszeren kiviili ISCED 3 szintli OKJ-s képzés
093010 Felsdfoku végzettségi szintet nem biztositd képzések
093020 Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szinti OKJ-s képzés
094170 Iskolarendszeren kiviili ISCED 5 szintti OKJ-s képzés
095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
Munkaeré-piaci felnéttképzéshez kapcsolédo szakmai
095040 ook
szolgéltatisok
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
096025 Munkabhelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

6



096030 Koznevelési intézményben tanuldk lakhatasanak biztositasa

096040 .
nevelése

Koznevelési intézményben tanulok kollégiumi, externatust

105020 Foglalkoztatast eldsegitd képzések és egyéb tamogatisok

2.3. Villalkozasi tevékenység

A centrum vallalkozasi tevékenységének fels§ hatdra a koltségvetési szerv mdodositott
koltségvetési kiadasi eldirdnyzatainak a 30 %-a.

3. A centrum szakképzo intézményei, telephelyei

telephely megnevezése

telephely cime

Kbzép-magyarorszagi ASzC Pesti Barnabas

Elelmiszeripari Technikum és Szakképz6
Iskola

1062 Budapest, Andrassy ut 63-65.

1.1

Kozép-magyarorszagi ASzC Pesti Barnabds

Elelmiszeripari Technikum és Szakképzé
Iskola

tanmiihelye

1148 Budapest, Almadi utca 3-5.

Ko6zép-magyarorszagi ASzC Bercsényi Miklos
Elelmiszeripari Technikum, Szakképz6 Iskola

¢és Kollégium

1106 Budapest, Maglodi 1t 4/b.

2.1

K6zép-magyarorszagi ASzC Bercsényi Miklos
Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé Iskola

¢s Kollégium kollégiuma

1145 Budapest, Rona utca 177-179.

Ko6zép-magyarorszagi ASzC Dr. Szepesi
Laszl6

Mezdbgazdasagi Technikum, Szakképzé Iskola
¢és Kollégium

2081 Piliscsaba, Jozsef Attila utca 2.

3.1

Kozép-magyarorszagi ASzC Dr. Szepesi
Laszlo

Mezbgazdasagi Technikum, Szakképz6 Iskola
¢€s Kollégium Leanyvari tangazdasaga

2518 Leanyvar, 059/2 hrsz.

Ko6zép-magyarorszagi ASzC Tancsics Mihaly
Mezdgazdasagi Technikum, Szakképzé Iskola

¢s Kollégium

2600 Vac, Telep utca 2-4.

4.1

Ko6zép-magyarorszagi ASzC Téncsics Mihaly
Mezdgazdasagi Technikum, Szakképzd Iskola

2133 Szodliget, Floch-puszta,
011/23;
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¢s Kollégium Floch-pusztai tangazdaséga

011/6; 011/7; 011/16; 011/22 hrsz.

Ko6zép-magyarorszagi ASzC Varga Marton

5 | Kertészeti és Foldmérési Technikum és 1149 Budapest, Mogyorddi ut 56-60.
Kollégium
6 Kiizép-mflgyaror?zégi ASzC Magyar Gyula 1106 Budapest, Maglédi it 8.
Kertészeti Technikum és Szakképzd Iskola
7 Kozép-magyarorszagi ASzC So6s Istvan 1221 Budapest, Kossuth Lajos utca
Boraszati Technikum é€s Szakképz6 Iskola 83.
Ko6zép-magyarorszagi ASzC Sods Istvan
7.1 | Boraszati Technikum €s Szakképzd Iskola 1221 Budapest, J6sika utca 2-16.
Tangazdaség I.
Ko6zép-magyarorszagi ASzC Sods Istvan
7.2 | Boraszati Technikum és Szakképz6 Iskola 1221 Budapest, Josika utca 2-16.
Tangazdaség II.
Kozép-magyarorszigi ASzC Soos Istvan 2317 Szigetcsép, killteriilet 085/66
7.3 | Boraszati Technikum és Szakképzo6 Iskola hrsz,
Tangazdasag I11.
Kozép-magyarorszagi ASzC Paloczi Horvath
8 | Istvan Mez8gazdasagi Technikum, Szakképzd | 2377 Orkény, F6 utca 5-7.
Iskola és Kollégium
Kozép-magyarorszagi ASzC Péaloczi Horvath . . o
8.1 | Istvan Mezdgazdasagi Technikum, Szakképz6 3377 Orkény, Tatdrszentgyorgy! ut
Iskola és Kollégium tangazdasaga
Ko6zép-magyarorszagi ASzC Toldi Miklds
9 | Elelmiszeripari Technikum, Szakképzd Iskola | 2750 Nagykéros, Ceglédi ut 24.
¢és Kollégium
Kozép-magyarorszagi ASzC Toldi Miklds
9.1 | Elelmiszeripari Technikum, Szakképzd Iskola | 2750 Nagykérds, Szolnoki ut 56.
és Kollégium Siitdtanmiihely II.
Kozép-magyarorszagi ASzC Toldi Miklos
9.2 | Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé Iskola | 2750 Nagykords, Ceglédi ut 7/A.
¢s Kollégium boltja
Kozép-magyarorszagi ASzC Toldi Miklés o
9.3 | Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé Iskola 2750 Nagyksros, Kulterdlet 0511;
. 0512; 0522 hrsz.
¢s Kollégium tangazdasig
Ko6zép-magyarorszagi ASzC Fay Andrés
10 | Mezbgazdasagi Technikum, Szakképz6 Iskola | 2119 Pécel, Magléodi ut 57.

¢s Kollégium




Kozép-magyarorszagi ASzC Fay Andras
10.1 | Mezbgazdasagi Technikum, Szakképzé Iskola | 2119 Pécel, Kisharsas 0280/10 hrsz.
s Kollégium tangazdasaga

Ko6zép-magyarorszagi ASzC Fay Andras

Mezdgazdasagi Technikum, Szakképz6 Iskola . ]
10.2 | | o . 2119 Pécel, Kisharsas 0280/12 hrsz.
és Kollégium tangazdasaga, lovas palyaja,

lovardaja

Kozép-magyarorszagi ASzC Lipthay Béla
3170 Szécsény, Haynald Lajos utca

11 | Mezbgazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, 11

Szakképzd Iskola és Kollégium

Ko6zép-magyarorszagi ASzC Lipthay Béla
11.1 | Mez8gazdaségi és Elelmiszeripari Technikum, | 3170 Szécsény, Kossuth tt 18.
Szakképzd Iskola és Kollégium tankonyhéja

Kozép-magyarorszégi ASzC Lipthay Béla
3170 Szécsény, Rimdci Gt 672/4

11.2 | Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, hrsz

Szakképz§ Iskola és Kollégium tanmiihelye

Ko6zép-magyarorszagi ASzC Lipthay Béla
11.3 | Mez3gazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, | 3170 Szécsény, Kiilteriilet 016 hrsz.

Szakképz6 Iskola és Kollégium tangazdasaga

4. A centrum feladata

A szakképzési centrum f6 feladatként a szakképzd intézményein keresztil a
szakmajegyzékben meghatarozott, szakmara felkészité szakmai oktatast és szakképesitésre
felkészitd szakmai képzést folytat.

A szakmai oktatds a képzési és kimeneti kdvetelmények alapjédn adgazati alapoktatdsban és
szakirany oktatasban torténik. A szakmai oktatds keretében az agazati alapoktatdssal és a
szakiranyu oktatassal parhuzamosan, vagy attol fiiggetleniil a kozismereti kerettanterv szerinti
oktatas folyik.

A szakképz6 intézményben a szakmai oktatist elokészité évfolyam elSzheti meg. Az
elokészitd évfolyamon a technikum nyelvi el6készitést, a szakképzd iskola a szakma
megszerzéséhez sziikséges kompetenciak tekintetében torténd orientacids fejlesztést, illetve
dobbant6 program keretében alapkompetencia-fejlesztést folytathat.

A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési igényl tanul6, illetve képzésben részt vevo
kiskori személy, a képzésben részt vevé fogyatékkal €16 nagykord személy, valamint a
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdé tanulé specidlis igényeinek
figyelembevétele ¢és egyéni képességeihez igazodd, legeredményesebb fejlddésének
elésegitése a minél teljesebb tdrsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése
érdekében.




A centrum kollégiumi alapfeladatot, valamint a neveld és oktaté munkéhoz kapcsol6do, nem
szakképzési és koznevelési tevékenységet is ellat.

A centrum tervezi és szervezi az Eurépai Unié pénziigyi alapjaibol és mas kiilfoldi, illetdleg
hazai alapokbdl tamogatott egyes fejlesztési programok megvalositasat.

A centrum feladata tovabba az alapitd okiratban meghatdrozott szakképzd intézmények
nevelési-oktatdsi tevékenységének irdnyitisa, szervezése, valamint &nallo gazdalkodasi
tevékenységet folytatva biztositani:

a munkaerdpiaci igényeknek megfeleld képzési szerkezet kialakitasat,

a szakképz6 intézmény zavartalan miikodésének (nevelési-oktatdsi tevékenységének, a
jogszabalyok éltal meghatérozott kézfeladat végrehajtasanak) feltételeit,

a beiskolazas sikerességéhez sziikséges palyaorientacios tevékenység feltételeit,

az aktiv szerepvallalast a felnéttképzésben, szakképzésben, szakoktatasban,

a fliggetlen és partatlan vizsgakozpont miikodési kereteit.

A centrum szervezeti felépitése, feladatai, a vezetdk kozotti feladatmegosztas

5.1. A centrum szervezeti felépitése

5.1.1.

A centrum koltségvetési szerv, amely a centrum székhelyén miik6dd kdzponti
egységébdl (a tovabbiakban: a centrum kdzponti munkaszervezete) és a szakképzd
intézményekbdl all.

. A centrum a szakképzésrol szo6lé 2019. évi LXXX. torvény (a tovdbbiakban:

Szkt.), valamint a szakképzésrl sz6l6 torvény végrehajtasarol szol6 12/2020. (II.
7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Szkr.) elirdsaira tekintettel akkreditalt
vizsgakdzpontot, vallalkozasokkal és felsGoktatasi partnerekkel egyiittmiikddve
dgazati képzOkozpontot és tuddskdzpontot hozhat létre az  oktatok
tovabbképzésének és a tanuldk szakmai képzésének tamogatasara.

Az akkreditalt vizsgakozpont (a tovabbiakban: vizsgakézpont) a szakképzési
feladatellatasra vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen szervezi és bonyolitja le
a szakma megszerzésére iranyul6 szakmai vizsgat, illetve a szakmai képzéshez
kapcsolodoan megszerezhetd szakképesitésre irdnyuld képesitd vizsgat. A
vizsgakdzpont tevékenységét a nemzeti akkreditalasrol sz616 2015. évi CXXIV.
torvény szerinti akkreditalo szerv altal személytaniisit szervezetként
akkreditaltan, a személyakkreditaciorol sz616 MSZ EN ISO/IEC 17024:2013
szabvany szerint végzi. A vizsgakdzpont szakmai tekintetben teljes onallosagot
élvez a centrumon beliil, amit a centrum jogszabalyokon alapul6
alapdokumentumai garantélnak. A szakképzési centrum altal miikodtetett
akkreditalt vizsgakozpont a szakképz0 intézmény, illetve a szakképzési centrum
jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységeként miikddik. Az igy miikddd
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5.1.5.

akkreditalt vizsgakdzpont vezetdje az altala ellatott szakmai feladat tekintetében
nem utasithatd. Gazddlkodasa tekintetében éves keretgazdalkodast folytat, amely
keretet a centrum biztositja.

. A centrum kozponti munkaszervezete kiilondsen a centrum miikddésével

kapcsolatos

o szakmai irdnyitasi, tervezési, taniigy-igazgatasi,
e pénziigyi/gazdasagi/szamviteli/kontrolling,

e vagyongazdalkodasi, miiszaki/iizemeltetési/létesitményhasznositasi,
e szolgaltatési,

e logisztikai,

e projekt (palyazati),

e beszerzési/kbzbeszerzési,

e humanerdforras-gazdalkodasi,

e jogi, belsGellendrzési, adatkezelési,

e munkaiigyi,

e mindségiranyitasi,

e titkarsagi,

o szakképzési (felnbttképzési),

e marketing, kommunikacios

feladatokat 14t el.

. A szakképz6 intézmény a centrum szakképzési feladatellatasat — a jogszabalyok

€s jelen szabalyzat altal meghatarozott feltételek kozott — 6nélléan végzd, jogi
személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége. A szakképzs intézmények szakmai
tekintetben Onalldsagot élveznek a centrumon belill, amit a centrum
jogszabalyokon alapul6 alapdokumentumai garantalnak.

A kozponti gazdalkodasiranyitas €s igazgatas funkcionalis teriileteihez kapcsol6dé
feladatokat, a vezetbék, valamint a munkatiarsak feladatellatasaval,
helyettesitésével Osszefliggd hataskorgyakorlas rendjét és a feladatellatas
szerkezeti kereteit — figyelemmel a fGigazgatoval fennallé egyiittmikodési
szempontokra — a gazdédlkodasra és igazgatasra vonatkozd jogszabalyok, centrum
szabalyzatok €s a kancellar altal utasitasban kiadott ligyrend szabalyozza.

. A centrum k&zponti munkaszervezetének o©nalld jogi személyiséggel nem

rendelkezd szervezeti egysége a Gazdasagi Szervezet. A Gazdasagi Szervezet

felel a centrum gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli feladatainak

ellataséért. Ennek keretében:

e kozremiikodik a centrum gazdasagi stratégiajanak kialakitaséban,

e kialakitja €s elvégzi a koltségvetés tervezési feladatokat,

o miikddteti a beszamolas és beszamoltatas rendszerét,

e clemzéseivel timogatja a centrum vezetésének dontéshozatalat,

e folyamatosan nyomon koveti €s ellendrzi az egyes szervezeti egységek
koltségvetésének végrehajtasat,

e cllatja a centrum kotelezettségvallaldsainak pénziigyi ellenjegyzését,

o cllatja a bankszamla kezelésével kapcsolatos feladatokat,
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5.1.7.

e biztositja a bejovd és kimend szamlak feldolgozasaval kapcsolatos konyvelési,
nyilvantartasi és egyeztetési feladatok végrehajtasat,

e cllatja a centrum humaner&forras-gazdalkodaséaval kapesolatos feladatokat,

e clkésziti a centrum éves koltségvetési beszamoldjit, valamint mérleg- és
eredmény kimutatasat,

e cllatja a palyazatokhoz és nevesitett tamogatasokhoz kapcsolédo egyeztetési,
elszamolasi és pénziigyi teenddket,

e miikédteti a centrum ad6zassal kapcsolatos feladatait,

e cellatja a devizagazdalkodassal és vameljarasokkal kapcsolatos feladatokat,

e nyilvantartja a centrum eszkozeit,

e irdnyitja és szabalyozza a leltarozasi feladatokat,

e miikddteti a centrum gazdalkodasahoz kapcsol6dd adatszolgaltatasi €s jelentési
kotelezettségeket,

e eldkésziti és kidolgozza a gazdalkodassal Osszefliggd valamennyi szabélyozast
(iranyelv, szabalyzat, ligyrend, utasitas) s biztositja ezek naprakész allapotat.

A centrum szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szami fiiggeléke tartalmazza.

5.2. A centrum szervezeti egységeinek vezetése

5.2.1.
522.

5.2.3.

524.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.%

5.2.8.

5.2.9.

5.2.10.

A centrumot a f0igazgato és a kancellar 6nall6an vezeti €s képviseli.

A f8igazgaté felel a centrum részeként miikddé szakképzé intézmények
szakképzési feladatainak ellatasaért. A foigazgatot feladatai elldtidsaban
foigazgato-helyettes segiti.

A kancellar felel a centrum térvényes és szakszerli miikddéséért. A kancellar a
centrum vezetdjeként és képviselGjeként jar el a jogszabalyokban meghatérozott
feladatai tekintetében. A kancellar helyettese a gazdasagi vezetd.

A centrum szakképz6 intézményei élén a szakképzd intézmény-vezetd (a
tovabbiakban: igazgato) all, helyettese az igazgatohelyettes.

A f8igazgatd és a kancellar megbizasara és a megbizds visszavonasira az
agrarminiszter jogosult. Az egyéb munkaltatéi jogok gyakorldsit az
Agrarminisztérium mindenkor hatdlyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzatérol
sz0l6 AM utasitasa szabalyozza.

A fbigazgato-helyettes megbizasara, a megbizds visszavondsdra €s a munkaltatoi
jogok gyakorlaséra a féigazgatd jogosult.

A gazdasigi vezetd megbizasdra, a megbizas visszavonasdra €s a munkaltatoi
jogok gyakorlasara a kancelldr jogosult.

A szakképz6 intézmény igazgatdja megbizasara és a megbizds visszavondsara az
agrarminiszter jogosult. A megbizds ¢és annak visszavondsa kivételével az
igazgato felett a munkaltatoi jogokat a féigazgato gyakorolja.

A szakképzd intézmény igazgatOhelyettesét vagy igazgatohelyetteseit — az
igazgato javaslata alapjan — a féigazgat6 bizza meg.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLIIL
torvény szerinti vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek megjeldlését az SZMSZ 2.
szamq fliiggeléke tartalmazza.
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6. A féigazgatoé felelosségi kore, feladatkorei

6.1. A foigazgato felelos:

a)

b)
c)

d)

g)

h)
D)
)

a centrumot alkoté valamennyi szakképzé intézmény szakszerii és torvényes
miikdéséért,

a centrumot alkotd szakképzd intézmények pedagdgiai munkajaért,

a centrumot alkoté szakképzd intézmények oktatdi testiiletének jogkorébe tartozd
dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerli megszervezéséért és ellendrzéséért,
a rendelkezésre allé koltségvetés alapjan a kancellar egyetértésével a centrum
nevelési és oktatasi tevékenységéhez sziikséges személyi feltételek biztositasadrt,

a centrumot alkoté szakképz6 intézmények gyermek- és ifjisagvédelmi feladatainak
megszervezéséért és ellatasaért, a gyermekvédelmi jelzérendszer miikddéséért,
valamint az ahhoz kapcsolddo feladatok koordinadlasaért,

a centrumot alkoté szakképzd intézményekben folyd nevelé és oktaté munka
egészséges ¢és biztonsagos feltételeinek az igazgatokkal koézdsen t6rténd
megteremtéséért,

a kiilonbozd  szervezetekkel (kiilondsen: képzési tandcs, munkavallaldi
érdekképviseleti  szervek, didkonkormanyzatok, sziiléi szervezetek) vald
kapcsolattartasért, a veliik torténé egytittmtikodésért,

a feladatkorébe tartozo szabalyzatok elkészitéséért,

az elektronikus taniigyigazgatasi rendszer naprakész adattartalmaért,

a centrum felndttképzési tevékenységének szervezéséért, jogszeri mitkodéséért.

6.2. A féigazgato feladatkorei:

a)

b)

2

a munkaviszony, illetve megbizasi jogviszony keretében foglalkoztatott oktatd vagy
tamogatod oktaté munkakorben dolgozé munkavallalok, valamint a centrumban a
pedagogiai szakmai munka koordinaciojat végz6 munkavallalok tekintetében
gyakorolja a munkaltatoi, illetve a megbizdt illetd jogokat,

dont a kancellar egyetértésével a centrum és szakképzd intézményei miikodésével
kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet jogszabdly, kollektiv szerz6dés nem utal
mas személy vagy szerv hataskorébe,

egyeztet a centrum szakszervezeti szervezetével az alkalmazottak élet- és
munkakdoritlményeit €rinté kérdésekben,

a pedagbdgiai munkaért vald feleléssége korében szakmai ellendrzést indithat a
szakképz6 intézményben végzett neveld és oktatd munka, az egyes alkalmazott
munkaja szinvonaldnak kiils6é szakértével torténd értékelése céljabol,

az igazgatok mindsitése elkészitéséhez felmérést készit a szakképzd intézmény
alkalmazottai, a didkok, a sziil6k és a tagintézménnyel kapcsolatban all6 partnerek
bevondasaval,

hitelesiti a bizonyitvanyokat és tantisitvanyokat a kiadmanyozési és iratkezelési
szabalyzatnak megfelelden,

a kancellarral egyetértésben kialakitja a centrum és a szakképzd intézmények belsd
szervezeti strukturdjat, szabalyozza a bels6 munka- é&s hatdskdrmegosztast,
Osszehangolja a szervezeti egységek ¢s alarendelt vezetok munkajat,
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h) a kancelldrral egyetértésben megtervezi a kovetkezd tanév feladatait, ellendrzi és
értékeli a feladatok végrehajtasat,

i) kapcsolatot tart az irdnyité szervvel, a telepiilési Onkormanyzatokkal és egyéb
szervekkel,

j) Osszehangolja a munkavallalok és a megbizasi jogviszonyban foglalkoztatottak
munkajét,

k) segiti a szakképz6 intézmények képzési programjanak kialakitasat és ellendrzi azok
végrehajtasat,

) akancellarral egyetértésben jovahagyja a szakképzd intézmények képzési programjat,

m) az igazgatok elbterjesztése alapjan, a kancellar egyetértésével jovahagyja az oktatok
tovabbképzési programjat, valamint a beiskolazési tervet,

n) a kancellar egyetértésével munkaerd-gazdalkodasi tervet készit,

o) fenntartdi jévahagyasra felterjeszti a szakképzd intézmények tantdrgyfelosztasat,

p) kivizsgalja a centrumhoz érkezd, a szakmai feladatokkal Osszefliggd kozérdeki
bejelentéseket, panaszokat,

q) a centrum kozponti munkaszervezetének munkatarsai, valamint a szakképzo
intézmények vezetdi és dolgozdi tekintetében koordinédlja €s dontésre elokésziti a
kitiintetésekre, illetve cim adomanyozasara vonatkoz6 javaslatokat,

r) a kancellarral egyiittmi{ikddve javaslatot tesz a fenntartdnak szakképzd intézmény
létesitésére, atszervezésére, megsziintetésére, tevékenységi korének modositasara,
nevének megallapitasara,

s) elkésziti a feladatkorébe tartozd szabalyzatokat, dokumentummintékat,

t) a kancellarral egyetértésben meghatirozza a centrum és a szakképzd intézmény
adatkezelésének és adattovabbitasanak bels6 rendjét,

u) akancellar egyetértésével kivalasztja €s megbizza a felndttképzési vezetot,

V) iranyitja a felnottképzési programok szakmai feladatainak szervezését,

w) a kancellar egyetértésével megallapitja az oktatok, a szakmai targyat oktatok és a
tamogaté oktatd munkakSrben foglalkoztatottak, valamint a pedagdgiai szakmai
munka koordinacidjat végzé dolgozok illetményét, illetve megbizasi dijat.

6.3. A foigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozik

a) a fbigazgato-helyettes,

b) az igazgatok,

c) a foigazgatd kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozo titkarsagi feladatokat ellaté munkatérsak.

A kancellar felel6sségi kore, feladatkorei

7.1. A kanecellar felelds:

a) a centrum gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli, munkaiigyi, jogi, igazgatasi,
informatikai tevékenységéért,

b) a feladatai elldtdsa sordn a fbigazgatdval egyiittmikddni és a tajékoztatasi
kotelezettségének eleget tenni,

¢) a centrum vagyongazdélkodasaért, miiszaki, létesitmény-hasznositdsi, lizemeltetési,
logisztikai, szolgéltatasi tevékenységéért,

d) abeszerzési és kozbeszerzési tigyekért,
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e)
f)
g)
h)
i)
k)

a centrum, valamint a centrumot alkoté valamennyi szakképzd intézmény tdrvényes
gazdalkoddsaért,

a szakképzd intézmények vagyonkezelésébe vagy hasznalatdba adott vagyon
megOrzéséért, hiteles nyilvantartasaért,

a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan a centrum miikddéséhez sziikséges személyi
és targyi feltételek biztositasaért,

a személyi juttatasok, az azokhoz kapcsolédd jarulékok és egyéb kozterhek
eldiranyzataival torténd gazdalkodasért,

a mikodtetéshez, a vagyon hasznalatahoz, valamint a centrum kozfeladatai
ellatasdhoz sziikséges egyéb elbiranyzataival torténd gazdalkodasért,

a centrum szintili szabalyzatok elkészitéséért.

7.2. A kancellar feladatkorei:

a)

b)

c)

d)

€)

f)
2

h)
i)
i)
k)

D

a kancellar a centrum vezet6jeként és képviselGjeként jar el a jogszabélyban
meghatérozott feladatai tekintetében,

egyetértési jogot gyakorol a fOigazgatonak a szakképzd intézmény gazdalkodasat,
szervezetét, mikodését érintd gazdasagi kovetkezménnyel jaré dontései és
intézkedései tekintetében,

a centrum rendelkezésére all6 forrasok felhaszndldsaval gondoskodik annak
feltételeirdl, hogy a szakképzé intézmény gazdalkoddsa biztositsa az alapfeladatok
ellatasat,

gondoskodik a jogszabalyoknak megfelelé pénziigyi-szakmai kompetencia
biztositasarol,

munkaltatéi jogkort gyakorol a centrumban foglalkoztatott alkalmazottak felett az
oktaté és a tamogaté oktatdé munkakdrben dolgozdok, valamint a centrumban a
pedagdgiai szakmai munka koordinacidjat végzo dolgozdk kivételével,

gyakorolja a sajat hatdskorébe tartozd kotelezettségvallalasi, kiadmanyozasi jogokat,
felel6sségi korét érintben megtervezi a kovetkezd tanév munkajéat, ellendrzi és
értékeli a folyamatban 1év6 feladatok végrehajtasat,

elkésziti az éves koltségvetési javaslatot, gondoskodik a jovéhagyott koltségvetési
eldiranyzatnak megfeleld gazdalkodasrdl,

megtervezi a centrum ¢és a szakképzd intézményi szabad kapacitds terhére
pénziigyileg teljesiilt miikodési bevételének felhasznalasat,

a gazdalkodas eredményeir6l, a forrasok felhasznaldsarol, a kezelésre atadott vagyon
alakulasardl beszamolot készit a fenntart6 részére,

kapcsolatot tart az iranyitd szervvel, a telepiilési Onkormanyzatokkal és egyéb
szervekkel,

kapcsolatokat épit a gazdasagi szféra szakembereivel,

m) bels§ szabalyzatban rendezi a mikddéséhez kapcsolddd, pénziigyi kihatdssal biro,

n)

0)
p)

jogszabalyban nem szabdlyozott kérdéseket,

egyetértési jogot gyakorol a fbigazgatd elGterjesztése alapjan az oktatok
tovabbképzési programja, valamint a beiskoldzasi terv vonatkozaséban,

egyetértési jogot gyakorol a feln6ttképzési vezetd megbizasaval kapcsolatban,
kezdeményezi a felnéttképzési programok inditdsat, felelds a felnttképzési
tevékenység gazdalkodasi folyamatainak iranyitasaért.
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7.3. A kancellar kozvetlen iranyitasa ala tartozik

a)
b)

c)

a gazdasagi vezetd,
a kancelldr kozvetlen irdnyitdsa ala tartozo titkarsagi feladatokat ellaté munkatarsak,
a belsd ellendr.

A foigazgato-helyettes feleldsségi kore, feladatkorei

8.1. A foigazgato-helyettes

a)

b)

<)
d)

g)

h)
i)

9)

koordinélja és ellendrzi:
1. az iskolarendszerii és iskolarendszeren kiviili szakképzést,
2. a tanuldszerzédések, tanuldi munkaszerz6dések ¢és az egylittmikddési
megéllapodasok elkészitését, dokumentalasat,
3. a kozremiikodod, teljesitési megbizotti tevékenységre vonatkozd szerz8dések
eldkészitését, megkotését azokban az esetekben, amikor a teljesitési megbizott
valamely szakképz6 intézmény,
. a szakmai, tanulmanyi versenyek el6készitését,
. a szakképzd intézmények felnbttoktatasi tevékenységet,
. a centrum felndttképzési tevékenységét,
7. a beiskolazas feladatait;
centrum szinten egységes szempontrendszert dolgoz ki az oktatdk munkdjanak
ellendrzésére, amely alapjan a szakképzd intézmények vezet6i végzik az értékelést;
figyelemmel kiséri és ellenOrzi a szakmai vizsgak megszervezését;
feliigyeli, koordinalja a szakmai palyazatok benyujtisat, szakmai megvalositasat €s a
palyazati beszamolok elkészitését;
ellenérzi az oktatok munkajat;
a szakképzé intézményekkel és a kancellarral egyiittmikddve elokésziti a
felnttoktatds tdmogatasahoz sziikséges adatszolgaltatasokat, a szakmai beszdmolot,
ellatja a szakmai tankonyvek megrendelésének feliigyeletét;
koordindlja a szakmai tovabbképzések, szakmai rendezvények, kiallitasok,
programok szervezését;
koordinalja a statisztikai jelentések elkészitését;
ellen6rzi a szakmai gyakorlatok megtartasat;
kapcsolatot tart mindazon szervezetekkel és szakképzé intézményekkel, melyek a
szakképzéssel kapcsolatos feladataik révén a centrummal vagy a szakképzd
intézményekkel partneri viszonyban 4allnak (hatdsédgok, partner szakképzd
intézmények, kamarak stb.);
az elektronikus taniigyigazgatasi rendszerrel kapcsolatos feladatai keretében:
1. koordindlja a tantargyfelosztas elkészitésének menetét és annak feltdltését,
2. ellendrzi a tantdrgyfelosztas szakmai tartalmat,
3. figyelemmel kiséri a szakképz6 intézmények adatfeltoltését, gondoskodik az
adatok folyamatos aktualizalasarol €s adattisztitasarol,
4. koordindlja az ESL (early school leaving, korai iskolaelhagyas) tanuldi
monitoring rendszer szakképz6 intézményi hasznalatit, a lemorzsolodasra
vonatkozo adatgytjtést, elemzést végez.

N U oA
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9. A gazdasagi vezetd felel6sségi kore, feladatkorei

9.1. A gazdasagi vezet6 felelds:

a)

b)

c)

d)

t)

a szakképzd intézményenkénti bontast is megjelenitd koltségvetési terv elkészitéséért,
annak teljesitéséért,

az adott évi koltségvetési elbiranyzatok felhaszndldsara vonatkozd eldirdasok
betartasaért, a szabalyszerli gazddlkodasért,

a koltségvetési beszamolo jelentések és a feladatksrét érinté adatszolgaltatasok
valddisagadért, helyességéért, teljeskoriiségéért, és azok hataridében torténd
elkészitéséért,

a koltségvetési gazdalkodasi jogszabalyok eldirasainak és a hatalyos pénziigyi
rendelkezések betartdsdért €s betartatasaért,

a naprakész gazdalkoddsi mikodtetéshez sziikséges adatokat biztositd vezet6i
informacids rendszer kidolgozasaért,

a centrum gazdalkodasi tevékenységéhez kapcsolddo feladatellatas ellendrzéséért,

a szakképz6 intézmények éltal palyazat Gtjan, vagy mas modon elnyert pénzeszk6zok
szakszert, a célnak megfeleld felhasznalasaért,

a hazai és nemzetkdzi projektekkel kapcsolatos pénziigyi beszamolok, kiilonbdzd
adatszolgaltatasok hataridében torténé elkészitéséért,

a beszerzési és kézbeszerzési elbirdsok betartisaért,

a gazdasagi-miiszaki ellatasra vonatkozo szabalyzatok elSkészitéséért,

a centrum konyvviteli, elszamoldsi, vagyon-nyilvantartasi tevékenységének
ellenérzéséért, a bizonylati rend jévahagyasaért,

a konyvelési és mas gazdasagi nyilvantartasok eldirds szerinti €s naprakész
vezetéséért,

a hatalyos jogszabdlyok altal el6irt bevallasok és jelentési kotelezettségek hataridében
torténd elkészitéséért, teljesitéséért,

a pénztar jogszabalyok szerinti mlikodtetéséért,

az anyaggazdalkoddas rendjéért,

a leltarozas eldkészitéséért, végrehajtasaért és a selejtezés megszervezéséért,

a munkavédelmi- és tlizvédelmi szabalyok betartasaért €s betartatasaért,

az engedélyezett 1étszamkeret €s béralap szabalyos felhasznalasaért,

a személyi juttatdsok hatdridOben torténd szamfejtéséért és kifizetéséért, valamint
ellenbrzéséért,

Jjogszabaly vagy a kancellar altal hataskorébe utalt tovabbi feladatok ellatasaért.

9.2. A gazdasagi vezet6 feladatkorei:

a)

b)

a kancellar kdzvetlen iranyitasa mellett ellatja a centrum és szakképzd intézményei
miikddésével kapcsolatos gazdasagi, pénziigyi, szamviteli, létszam-gazdalkodasi,
valamint a miszaki {izemeltetéssel kapcsolatos feladatokat, ezen feladatok
tekintetében a kancellar helyettese, ellenérzési, tdjékoztatdsi és beszamoltatasi
jogkorrel rendelkezik,

ellendrzi a pénziigyi tervezést, a pénzgazdalkodast, a szamvitel szervezését, valamint
ellatja a vagyonkezeléssel kapcsolatos tevékenységeket,

elkésziti a szakképzd intézményekre lebontott koltségvetést, iranyitja a jovahagyott
koltségvetés felhasznalasat, valamint elkésziti a mérleget és beszamolo jelentéseket,
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10.

d)

g

h)

i)
k)

D

s)
t)

kialakitja és betartja a centrum szamviteli, elszdmoldasi, vagyon-nyilvantartdsi €s
bizonylati rendjét, kiilonos tekintettel a vagyonvédelemre,

biztositja a centrum és szakképzd intézményei miikddéséhez szikséges tirgyi €s
pénziigyi feltételeket a rendelkezésre alld koltségvetési kereten beliil,

el6késziti a centrumra és szakképzd intézményeire vonatkozé gazdasagi €s pénziigyi
intézkedéseket,

ellenérzi a gazdalkodast szabalyozé tSrvények, egyéb jogszabalyok betartdsat,
érvényesitését €s azok végrehajtasat,

feligyeli és koordinalja, valamint szakmailag irdnyitja a gazddlkodasi tevékenységet,
gondoskodik a gazdalkodéas eredményeinek folyamatos elemzésérél és értékelésérdl,
valamint biztositja a hatékony, ésszerli és takarékos gazdalkodast,

koordinalja a beszerzési és kizbeszerzési eljarasok lebonyolitasat,

ellendrzi és Osszehangolja a szakképzd intézmény pélyazati tevékenységével
kapcsolatos gazdasagi és pénziigyi feladatokat,

pénziigyi, gazdasagi szempontbdl ellendrzi a szakképz6 intézmény éltal Ssszedllitott
palyéazati dokumentaciokat,

nyilvantartast vezet a nyertes palyazatokrol, ellendrzi a pénziigyi teljesitéseket,
gondoskodik a palyazatok adatainak a jogszabédlyban eldirt mddon torté€nd
nyilvanossagra hozatalarol,

folyamatos és id6szaki informacidkat nydjt a munkaltat6i jogkor gyakorldja felé,
figyelemmel kiséri a gazdaségi targyt jogszabélyok valtozasat,
kotelezettségvallalasra és a teljesités igazolasara jogosult a szakképzd intézmények
koltségvetése terhére,

kialakitja és ellenérzi az ellenjegyzési és érvényesitési jogkoroket, valamint ellendrzi
a kancellar és a fdigazgatd altal atadott kotelezettségvallalasi, utalvinyozisi €s
szakmai teljesitésigazolasi jogkorok gyakorlasat,

gazdasagi jellegli kérdésekben ellatja a centrum szamviteli torvényben és Polgari
Torvénykdnyvben meghatarozott képviseletét,

biztositja a szabalyszerli gazdalkodast.

Az igazgatd felelosségi kore, feladatkorei

10.1. Az igazgato felelds

a)
b)

c)

d)

a szakképzé intézmény oktatoi munkajaért, szakszert és torvényes miikddéséért,

a gazdalkodds sordn a szakmai hatékonysig és a gazdasigossig kovetelményeinek
érvényesitéséért,

a szakképz8 intézmény szakképzési alapfeladatai ellatdsat szolgalo vagyon
rendeltetésszerti hasznalataért, a karbantartd, allagmegové, feldjitasi feladatok
feltarasaért, azok végrehajtasanak ellendrzéséért,

a tervezési, beszamolasi, informdacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitésekor az abban
val6 kdzremiikodésért, annak teljességéért €s hitelességéért,

a szakképz6 intézmény neveld és oktatd munkdja egészséges €s biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért,

a tanulobalesetek megelozéséért, a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi
vizsgalatanak megszervezéséért,
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g)

h)
D)

i)
k)
D

az elektronikus taniigyigazgatasi rendszer €s a koznevelés informacids rendszer
naprakész adattartalmaért,

az oktatok helyi tovabbképzésének megszervezéséért,

a gazdalkodas teriiletén a vezetd oktatok részére el6irt, valamint a munka- és
tizvédelmi szabdlyzatban el6irt ellendrzések elvégzéséért és a HACCP
(Hazard Analysis  and Critical Control Points,  veszélyelemzés és  kritikus
ellendrzépontok) rendszer miikddtetéséért,

a munkavédelmi el6irasok maradéktalan betartasanak ellenérzéséért,

a nemdohéanyzdk védelmére elbirt torvényi feltételek biztositasaért,

a szakképz6 intézményben a képzési tandccsal, a munkavallaloi érdek-képviseleti
szervekkel és a diakdnkormanyzatokkal, sziil6i szervezetekkel valdo megfelels
egylittmiik6dés kialakitasaért,

m) az oktato etika normainak betartasaért és betartatasaért,

n)
0)
p)

az lizleti és hivatali titkok meg6rzésének szakképz6 intézményi szabdlyozasaért,
a nemzeti €s iskolai tinnepek munkarendhez igazod6, mélté megszervezéséért,
a munkakorével 6sszefliggd lizleti vagy hivatali titok bizalmas kezeléséért.

10.2. Az igazgato feladatkorei:

a)

b)

©)

d)

€)
f

a jogszabalyoknak ¢és szakmai kovetelményeknek megfeleléen, a fbéigazgatod
iranyitasa alapjan vezeti a szakmailag 6nall6 szakképzd intézményt,

dont minden olyan, a szakképz$ intézmény miikodésével, feladatellatasaval
kapcsolatos iigyben, amelyet jogszabaly nem utal mds szerv vagy személy
hataskorébe,

gyakorolja a jogszabalyokban foglaltak szerint a kiadmanyozasi jogot, kiilondsen a
szakképz6 intézmény altal a tanuldi jogviszonnyal, sziil6kkel valoé kapcsolattartassal
Osszefliggésben hozott dontésekkel kapcsolatban,

koordinalja a szakképz6é intézmény gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatainak
megszervezését ¢és ellatdsait, a gyermekvédelmi jelzOrendszer szakképzd
intézményhez kapcsolddo feladatait,

elkésziti a szakképz6 intézményben foglalkoztatottak munkakori leirasat,

elokésziti a szakképzd intézményi oktatoi testiilet feladatkorébe tartozd dontéseket,

g) jovadhagyasra elokésziti a szakképz6 intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatat, a

hazirendet és az éves munkatervet,

h) jovéhagyja és a fOigazgatonak jovahagyasra felterjeszti a szakképzd intézmény

i)
i)

k)
D

képzési programjat,

szervezi €s ellendrzi a szakképzd intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a
szakmai kovetelmények érvényesiilését,

kezdeményezi a munkavégzes személyi és targyi feltételei biztositasdhoz szitkséges —
hataskorébe nem tartoz6 — intézkedések megtételét,

dont a tanulok felvételével, a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos kérdésekben,
gyakorolja az e szabalyzatban és a centrum egyéb szabalyzataiban raruhdzott
munkaltatdi jogokat — a bérgazdalkodast érintd dontések, a megbizasi és a
munkavallaléi jogviszony megsziintetése kivételével — utasitasi és ellendrzési jogot
gyakorol a szakképz6 intézmény alkalmazottai felett,

m) évente, illetve a felligyeleti szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a centrum

beszdmolodjanak, jelentésének €s koltségvetésének elkészitéséhez,
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n) adatot szolgdltat és legalabb félévente irasos tajékoztatdst ad a féigazgat6 részére a
szakképz6 intézmény tevékenységérol,

0) gondoskodik az adatok folyamatos aktualizalasardl és adattisztitisardl az elektronikus
taniigyigazgatasi rendszerben,

p) figyelemmel kiséri az ESL tanuldi monitoring rendszer szakképzd intézményi
hasznélatit és megteszi a sziikséges intézkedéseket a lemorzsolédds megeldzése
érdekében,

q) véleményezi a f8igazgat6 €s a kancellar hataskorébe tartozd — a koltségvetési szervet,
illetve a szakképzd intézmény munkavallalojat érinté — dontést (ideértve a szakképzd
intézményt érintd beiskolazast, a szakképzd intézményt érintd koltségvetés tervezést,
a palydzatok beadasat, a helyi tanterv és hazirend Osszedllitdsat is), e kérdésekben
javaslattételi jogkorrel rendelkezik,

1) teljesiti a fenntartdi, valamint foigazgato és kancellar altal kért adatszolgaltatast,

s) szakmai értekezletet hiv Ossze a szakképzd intézmény miikddésével kapcsolatos
feladatok megoldasahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, az
operativ feladatok irdnyitdsa céljabol,

t) ©nallé kiadmanyozasi joggal rendelkezik az Szkt.-ben meghatdrozott ©nallo
hataskorei tekintetében,

u) az Szkt.-ben meghatdrozott sajat hataskorben ellatand6 feladatainak végrehajtasa a
kotelezettségvallalasrdl szo16 szabalyzatban foglaltak szerint,

v) képviseli a szakképzd intézményt a hataskorébe tartozo ligyekben,

w) javaslatot tesz az irdnyitdsa ala tartozé munkavallalok elismerésére,

x) gyakorolja az egyetértési jogot a szakképz6é intézmény alapfeladatara létesitett
munkakdrre benyujtott palyazat elbiralasakor,

y) elkésziti az oktatok tovabbképzési programjat, beiskolazdsi tervét, valamint
kozremiiksdik a teljesités nyilvantartasaban,

z) koordinalja a biztonsdgos €s egészséges munkafeltételek megteremtéset,

aa) megszervezi, ellendrzi a szakképzé intézmény miikodését érinté dontések,
allasfoglalasok végrehajtasat,

bb) a tanév és a tanitdsi év jogszabdlyban meghatarozott rendjének keretein beliil elkésziti
a szakképz0 intézmény éves munkatervét és a tantargyfelosztast,

cc) felel a bels6 szabalyzatok elkészitéséért,

dd)szervezi ¢és ellenérzi a szakképz0 intézmény szakképzési alapfeladatainak
végrehajtasat, biztositja a szakmai kovetelmények érvényesiilését, kezdeményezi a
munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositasdhoz sziikséges — a feladat- és
hatdskorén kiviil es6 — intézkedések megtételét,

ee) vezeti az oktatoi testiiletet,

ff) felel az oktat6i testiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitéséért, végrehajtasuk
szakszerii megszervezéséért €s ellendrzéséért,

gg) megszervezi a tehetség kibontakoztatasara, a tanulo, illetve a képzésben részt vevd
személy felzarkoztatdsara, beilleszkedési és tanuldsi nehézségei javitasara,
magatartasi rendellenességei kezelésére szolgald fejlesztd pedagogiai ellatasokat,

hh) gondoskodik a tanulok szakképzd intézményen beliili feliigyeletérdl,

ii) gondoskodik a szakképz$ intézményben a szakirdnyi oktatds személyi €s targyi
feltételeinek meglétérol,
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jl) vezeti a jogszabdlyban elGirt taniigyi nyilvantartasokat és felel a szakképz6 intézmény
adatbiztonsagaért, tovabba a szakképzés informacids rendszerébe torténd
bejelentkezésért és adattovabbitasért,

kk) jovahagyja ¢s foigazgatonak jovahagyasra felterjeszti a szakképzd intézmény
szakmai programjat, amennyiben az a fenntartéra nem ré tébbletkdtelezettséget.

11. Igazgatéhelyettes feladatkore

Az igazgatlhelyettes az igazgatot akadalyoztatdsa esetén a szakképzd intézmény szervezeti €s
miikodési szabalyzata szerint meghatarozott moddon, teljes jogkorrel és felelosséggel
helyettesiti, ellendrzi az igazgaté utasitdsainak végrehajtasat, az igazgatd utasitdsa szerint
intézkedik a szakképz6 intézmény mindennapi életében eléfordulo tigyekben.

A szakképz6 intézmények igazgatohelyetteseinek feladat- €s hataskorét a szakképzd
intézmények sajatos szabalyait leird, a foigazgatd €s a kancelldr altal jovahagyott és jelen
SZMSZ mellékletét képezd szakképzd intézményi szervezeti és miikddési szabalyzatok
tartalmazzak.

12. Oktatoi testiilet hataskore

A centrum részeként miikddo, kizardlag egyetlen szakképzd intézményt érintd ligyekben az
adott szakképzd intézmény oktatdi testiilete jar el, mig a szakképzési centrum részeként
miikdd6 tobb szakképzd intézményt érint tligyekben a szakképzd intézmények oktatoi
testiiletei egyiittesen jarnak el. A szakképz6 intézmény oktatdinak kozossége, nevelési és
oktatasi kérdésekben az iskola legfontosabb tandcskozé €s hatarozathozd szerve. Az Szkt.-ben
meghatarozott egyetértési jogot gyakorol az igazgatd ismételt megbizasa esetén.

Az oktatoi testiilet dont:

a) a szakképz$ intézmény szakmai programjanak, illetve a szakmai képzés képzési
programjanak elfogadasarol,

b) a szakképzd intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak és hazirendjének
elfogadasardl,

c) aszakképzd intézmény éves munkatervének elfogadasardl,

d) a szakképzO intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasardl,

e) atovabbképzési program elfogadasardl,

f) az oktatdi testiilet képviseletében eljard oktato kivalasztasardl,

g) a tanuldbk magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasarél, a tanuldk
osztalyozdvizsgara bocsatasardl,

h) atanulok, illetve a képzésben részt vevs személyek fegyelmi iigyeiben,

i) jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben.

13. A centrum kizponti munkaszervezete, szervezeti egységei:

A foigazgatd és a kancellar vezetésével a centrum k6zponti munkaszervezete latja el a
centrum szakmai iranyitasat és a gazdalkodas feladatait.
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A kozponti munkaszervezetben a feladatokat a szervezeti egység vezetSje irdnyitasaval a
szervezeti egységben dolgoz6 alkalmazottak végzik.

13.1. A kozponti munkaszervezet funkcionalis teriiletei:

a)

b)

c)

A f6igazgaté iranyitdsa ald tartozo teriiletek:
e taniigyigazgatas,
e palyaorientécio,
e nemzeti €s nemzetk6zi kapcsolatok.

A kancellar irdnyitdsa ald tartoz6 teriiletek:
*  pénziigy,
e  szamvitel,
e vagyongazdalkodas,
e miiszaki iizemeltetés,
e informatika
e  beszerzés és kozbeszerzes.

A foigazgaté és a kancellar kdzos iranyitasa ala tartozo teriiletek:
e titkarsag,
® jogésigazgatas,
e bels6 ellendrzés,
o felndttképzés,
e projekt menedzsment,
e HR menedzsment.

14. A munkaltatéi jogkor gyakorlasanak rendje

14.1. Az iranyitisa ala tartozo foglalkoztatottak tekintetében a féigazgaté vagy a

a)
b)
©)
d)
e)

kancellar

dont a munkavallaldi jogviszony létesitésérol és megsziintetésérol,

dont a megbizasi jogviszony létesitésérdl és megsziintetésérol,

dont a teljes vagy részmunkaidés foglalkoztatasrol,

munkaltatéi igazolast ad ki,

dont a tavollét engedélyezésérol,

gondoskodik a munkakdri leirasok elkészitésérol,

ellen6rzi a munkavégzést, teljesitményértékelést végez,

elldtja a munkaszervezéssel kapcsolatos feladatokat, a munkavégzésre vonatkozdan
utasitast ad ki,

dont az éves tovabbképzési terv alapjan a tovabbképzésen valo részvételrol,

dont a tilmunkardl, illetve a helyettesités elrendelésérol,

engedélyezi a kikiildetéseket,

dont a szabadsidgolasi, a fizetés nélkiili szabadsig igénybevételére vonatkozo
kérelmekrél,

m) doént a jutalmazasrdl,
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n) dont a dolgozéi kedvezmények, juttatasok targyaban benyujtott kérelmekrol,
0) javaslatot tesz a kitiintetésekkel kapcsolatban az agrarminiszter részére

14.2. Az igazgat6é atruhazott hataskorben gyakorolt munkaltatéi jogkore kiterjed
kiiléndsen a kovetkezokre

a) javaslattétel az igazgatShelyettes személyére az oktatdi testiilet véleményezési
jogéanak megtartasa mellett,

b) javaslattétel teljes vagy részmunkaid6ds foglalkoztatasra, hatarozott vagy hatarozatlan
idejli jogviszony létesitésére,

¢) munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat beutaldsanak aldirasa,

d) anem oktaté munkakorben alkalmazottak munkakori besorolasa,

e) szabadsag engedélyezése az elfogadott szabadsagolasi terv alapjan,

f) jogszabalyban meghatirozott, munkaltatoi mérlegelést nem igényl6 esetben a fizetés
nélkiili szabadsag engedélyezése,

g) helyettesitési dij megallapitdsival nem jaré helyettesités elrendelése, készenlét,
tigyelet elrendelése,

h) oktaték szdmadra az Szkr. 135. §-a alapjan a kotott munkaidd fels§ hatara feletti
helyettesités elrendelése,

i) munkakori leirasok elkészitése,

J) amunkavégzés ellenbrzése, értékelése,

k) amunka szervezése, a munkavégzésre vonatkoz6 utasitas kiadasa,

) javaslattétel az éves tovabbképzési terv szerint a tovabbképzésen valo részvételre,

m) javaslattétel a kancellarnak a tilmunkarol, illetve a helyettesités elrendelésérol,

n) a belfoldi kikiildetések engedélyezése a kancelldr egyideji tajékoztatasa mellett,

0) javaslattétel a fOigazgatd felé a szakképzd intézményi dolgozdk jutalmazasara és
kitiintetésére,

p) javaslattétel a foigazgato felé a dolgozéi kedvezmények, juttatdsok targyaban,

q) munkaltatdi igazolasok, éves addigazolasok alairasa,

r) a oktatomindsitd vizsga, illetve eljaras soran a szakképzd intézményi bizottsagi tag
delegalasa,

s) szabadsdg engedélyezése az elfogadott szabadsagolasi terv alapjan,

t) gondoskodik az oktatok mindsit6 eljarasra torténd jelentkezésének rogzitésérol,

u) tavollét engedélyezése.

15. A miikddés rendje

15.1. Adatszolgaltatas
A foigazgatd és a kancellar a centrum kdzponti munkaszervezetének rendszeres és soron
kiviili feladatai, adatszolgaltatasi kotelezettségei teljesitése érdekében a szakképzo
intézményekt6l azonnali tdjékoztatast, adatot kérhet, amely kérésnek a szakképzo
intézmények kotelesek haladéktalanul eleget tenni.
A fOigazgat6 és a kancellar felelés a centrum koznevelési, gazdalkodasi és adatszolgaltatasi
feladatainak jogszerii €s iitemezett végrehajtasaért.
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15.2. Utasitas
A f8igazgatdo és a kancellir az igazgatd részére — a funkciondlis irdnyitds korében —
kozvetleniil adhat utasitast.
Az utasitds végrehajtasat — ha az utasitast ado kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a
szolgalati Gt megtartasaval kell teljesiteni. Az utasitds végrehajtasarél annak megtorténtét
kovetden az igazgato haladéktalanul tajékoztatja a foigazgatot és a kancellart.
Halaszthatatlanul siirgés iigyekben az intézkedésekben tavolléte miatt akaddlyozott felettes
vezetd egyetértését telefonon vagy elektronikus tton kell beszerezni. Ennek megtorténtét az
tigyiraton fel kell tiintetni és az tigyiratot haladéktalanul a felettes vezetdhoz kell eljuttatni.

15.3. A kiadmanyozas rendje

A kiadményozasi jog magdban foglalja az intézkedést, a kozbenso intézkedést, a dontest, a
dontés kialakitdsanak, valamint az irat irattarba helyezésének jogat. A kiadmanyozott irat
tartalmaért és alakisagaért a kiadmanyozésra jogosult felelés. A kiadmanyozdsra jogosult
joga, hogy az iigyet, valamint az eljarasban keletkezett valamennyi iratot lezartnak
nyilvanitsa.

A kiadmaényozasi jogot a jogosult egyes iigytipusokban az {igyintézOkre étruhazhatja. Az
atruhazas nem érinti a jogosult tigyintézéssel kapcsolatos feleldsséget.

15.3.1.A centrum fSigazgatdjanak hataskorébe tartozé tligyek kiadmanyozdja a
foigazgatd. A fdigazgatd tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén az intézkedést
igényld tigyekben a féigazgato-helyettes gyakorolja a kiadmdnyozési jogot.

15.3.2. A centrum kancellarjanak hatdskorébe tartozo tigyek kiadmanyozoéja a kancellar.
A kancellar tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén az intézkedést igényld
iigyekben a gazdasagi vezetd gyakorolja a kiadmanyozasi jogot. Azokban az
esetekben, amikor a gazdasagi vezetd a kiadmanyozasi jog gyakorloja, pénziigyi
cllenjegyz6ként a  kotelezettségvallalasrol  szol6  szabdlyzatban  kijeldlt
munkavallalé jar el.

15.3.3. Az igazgat6 a hataskorébe tartozo tigyekben kiadményoz.

15.3.4. Az atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhdzhato.

15.3.5. Az Agrarminisztérium részére kiildott megkereséseket, kérdéseket a f6igazgato ¢s
a kancellar egyiittesen kiadméanyozza. A megkereséseket egyuttal az
Agrarminisztérium Agréarszakképzési Fosztalyanak is meg kell killdeni.

15.3.6. Azokban az iigyekben, amelyek fOigazgatoi hataskorbe tartoznak, azonban
pénziigyi vonzatuk is van, a kiadmanyozast a figazgaté €s a kancellar kdzdsen
végzi. Ilyen iigyek kiilondsen a kovetkezok:

a) beiskolazasi tervek, szakmaszerkezettel, képzés inditdssal kapcsolatos tigyek,
b) atszervezéssel kapcsolatos iigyek,

¢) feln6ttképzéssel kapcsolatos dokumentumok,

d) felnéttképzés timogatasanak elszamolasaval kapcsolatos iigyek,

e) palyazati tigyek.

15.3.7. Azokban az iigyekben, amelyek a kancellar hatdskorébe tartoznak, azonban
egyben szakmai vonatkozasuk is van, a kiadmanyozast a féigazgato €s a kancellar
kozosen végzi. Ilyen iigyek kiilsndsen a kovetkezok:
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a) projektek elokészitése, szakmai tartalmdnak meghatdrozdsa, szakmai
megvaldsitasa,
b) infrastruktira és az eszk6zallomany fejlesztésével kapcsolatos tigyek.

16. A munkavégzés altalanos szabalyai

16.1. A miikddés altalanos rendje
A centrumnak rendelkeznie kell a feladatok ellatidsdhoz sziikséges személyi, dologi és
pénziigyi feltételekkel. A szakképzd intézmény a fenntarté szerv altal a centrumon keresztiil
biztositott forrds, valamint egyéb bevételei alapjan gondoskodik feladatainak ellatasardl. A
szakképzd intézmény fenntartasi és miikodési kdltségeit az évente dsszedllitott €s a fenntartd
altal a centrum szamaéra megallapitott koltségvetés tartalmazza.
A szakképzd intézmény miikodésével kapcsolatos dontések elékészitésében, végrehajtasiban
és ellendrzésében részt vesznek az oktatdk, a tanuldk és a sziildk, illetve képviseldik.
A szakképzd intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom, vagy parthoz
k6tddd szervezet nem miikddhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az iskola ellatja a
gyermekek, tanulok feliigyeletét, part vagy parthoz k6t6dd szervezettel kapcsolatba hozhat6d
politikai céla tevékenység nem folytathato.
A szakképzd intézményben, tovabba a szakképz6 intézményen kiviil a tanuldk részére
szervezett rendezvényeken tilos a szervezetre karos élvezeti cikkek érusitasa, fogyasztasa.
Az altalanos munkarend a centrum székhelyén, illetve szakképzd intézményeiben eltérd
modon is kialakithatd.

16.2. Egyiittmiikodési kitelezettség
A centrum valamennyi vezetje és munkatirsa koteles a feladatok végrehajtasaban
egylittmiikddni. A szakképzé intézmények kozotti egyiittmiikodés kialakitasaért a centrum
foigazgatdja és az igazgatok a feleldsek.
A fbigazgaté és a kancellir az Osszetett megkozelitést és tSbb szakteriilet szoros
egylittmlkodését igényld feladat elvégzése érdekében a feladatkoriikben érintett vezetdk és a
targykor szerint illetékes referens egyiittmiikodésével megvaldsuld csoportos munkavégzést
rendelhet el.
A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetSket és a targykor szerint
illetékes referenseket a komplex feladat megfeleld hataridoben torténd elvégzése érdekében
kiemelt egyiittmlikddési kotelezettség és felelGsség terheli.
A centrum jogi képviseletének ellatasaért felelds referenssel, vagy kiils6 jogi képviselével a
centrum valamennyi szervezeti egysége koteles egylittmikddni.

16.3. A centrum képviselete
A fOigazgaté a centrum elsd szamu felel6s vezetGjeként és képviselSjeként jar el
mindazokban az ligyekben, amelyeket jogszabily és jelen SZMSZ nem utal més személy
vagy testiilet hataskorébe.
A kancellar a centrum vezet§jeként és képviseldjeként jar el a jogszabalyokban és jelen
SZMSZ-ben részletezett feladatai tekintetében.
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A centrumot a minisztériumok és mdis kozponti kézigazgatasi szervek felé, tovabba az
onkormanyzatokkal és a tarsadalmi szervezetekkel valo kapcsolatokban a f8igazgatd €s a
kancellar mellett a foigazgato-helyettes, a gazdasdgi vezetd, valamint az &ltaluk
meghatalmazott méas vezetd is képviselheti.

A centrum birésagok és hatdsagok eldtti jogi képviseletét a jogi képviselet ellatasaért felelds
referens, vagy a f3igazgaté és a kancelléar altal megbizott kiils6 jogi képviseld latja el.

Az Eurdpai Unio 4ltal tarsfinanszirozott projektek eldkészitése sordn a centrum képviseletét a
foigazgatd és a kancelldr altal kijeldlt vezetd latja el. E projektek megvaldsitasa soran a
féigazgato és a kancellr a projektalapité dokumentumban is rendelkezhet a képviseletrl.
Nemzetkozi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel €s az
érdekképviseleti szervekkel valé kapcsolattartds tekintetében a centrum képviseletére a
fentiekben meghatarozott rendelkezések az irdnyadok.

A szakképz6 intézmény képviseletére a hataskdrébe tartozo iigyekben az igazgaté jogosult.

16.4. A sajtoval valo kapcsolattartas rendje
A sajtoval valé kapcsolattartisra a centrum fOigazgatdja és a kancelldr jogosult, e
jogosultsagét eseti jelleggel atruhdzhatja.
A sajtdé tajékoztatasival kapcsolatos eljards részletes szabdlyait a Sajtokapcsolati és
kommunikdacios szabalyzat hatdrozza meg.

16.5. A helyettesités rendje

16.5.1. A fdigazgatot tavollétében vagy akadélyoztatisa esetén a fOigazgaté-helyettes
helyettesiti, ha a foigazgatoi tisztség betdltetlen, a foigazgaté-helyettes gyakorolja
a foigazgatoi feladat- €s hataskoroket.

16.5.2. A f8igazgatd-helyettest tavollétében vagy akadélyoztatdsa esetén a féigazgatd
altal kijels!t munkatérs helyettesiti, ha a féigazgato-helyettesi tisztség betoltetlen,
a kijelslt munkatérs gyakorolja a f8igazgato-helyettesi feladat- és hataskoroket.

16.5.3. A kancellart tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén a gazdasagi vezetd
helyettesiti, ha a kancellari tisztség betdltetlen, a gazdasagi vezetd gyakorolja a
kancellari feladat- és hataskoroket.

16.5.4. A gazdasagi vezetdt tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén a kancellar altal
kijelslt munkatars helyettesiti, ha a gazdasagi vezetdi tisztség betdltetlen, a
kijelolt munkatars gyakorolja a gazdasagi vezetdi feladat- és hataskoroket.

16.5.5. Az igazgat6t tdvollétében vagy akadalyoztatdsa esetén az igazgatOhelyettes
helyettesiti, ha az igazgatoi tisztség betoltetlen, az igazgatohelyettes gyakorolja az
igazgatdi feladat- és hataskoroket.

16.5.6. A helyettesités magaban foglalja a helyettesitett vezetd kiadmanyozasi joganak
gyakorlasat is.

16.5.7. Az egymast helyettesité munkakdrok megnevezését a dolgozok munkakdri
leirasanak tartalmaznia kell.

16.5.8. A fdigazgaté vagy a kancellar helyettesitése soran — lehetdség szerint — a
helyettesitett vezetdvel elézetesen egyeztetendé a kiadmanyozisra keriil irat.
Amennyiben erre nincs méd, ugy a kiadmanyozott irat a kikiildésével egyidejiileg
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17.

megkiildendd a helyettesitett vezetd e-mail cimére, illetve a helyettesitett vezetd
akadalyoztatasanak megsziinését kdvetGen részére a kiadmanyozott irat soron
kiviil bemutatando.

16.5.9. Munkakor betdltetlensége esetén az adott munkakor ellatasara a munkavallalot az
érintett szervezeti egység vezetdje, illetve a centrum féigazgatdja vagy a kancellar
jeloli ki.

A centrum iranyitiasa, a centrum kdzponti munkaszervezetén beliili és azon kiviili
kapcsolattartas moédja, szabalyai, a szakképz6 intézményekkel valo kapcsolattartas
rendje

17.1. A centrum iranyitasa

17.1.1. A centrum ko6zvetlen iranyité szerve az Agrarminisztérium az agrarszakképzésért
felelos helyettes allamtitkdron keresztiill. Az irdnyitd szervvel a kapcsolatot a
féigazgato és a kancellar tartja.

17.1.2. A centrum szakképz6 intézményeivel a kapcsolattartist személyesen vagy egyéb
kommunikacids csatornan évente legalabb tiz alkalommal az Igazgat6i Kollégium
értekezlete biztositja, amelyeken a centrum vezetésén és az igazgatokon til a
felmeriilé tigyekben érintett munkatarsak is részt vesznek. A fGigazgatd és a
kancellar engedélyével a vezetés érintett tagjaival tematikus értekezlet is
szervezhetd.

17.1.3. A centrum feladatainak Osszehangolt ellitasa érdekében a vezetdk kotelesek
egymassal egyiittmiikddni, egymadst rendszeresen tdjékoztatni, valamint sziikség
szerint egyeztetéseket tartani.

17.2. A centrum kozponti munkaszervezetén beliili kapcsolattartas forumai

a) vezetOi kabinet iilése, amelynek résztvevi: a féigazgatd, a kancellar, a gazdasigi
vezetd €s a féigazgatd-helyettes

b) kibdvitett kabinet iilés, amelynek résztvevdi: a féigazgatd, a kancellar, a gazdasagi
vezetd, a féigazgatd-helyettes, valamint a szakmai referensek,

¢) munkatarsi értekezlet, amelynek résztvevéi: a centrum kézponti munkaszervezetének
minden munkatarsa,

d) gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevoi: a kancellar, a gazdasagi vezetd, valamint a
gazdasagi feladatok ellatasaért felelOs referensek,

e) szakmai értekezlet, amelynek résztvevoi: a féigazgatd, a foigazgatd-helyettes, vagy a
témafelelds szakmai referens, valamint a szakmai referensek,

f) szakmai-gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevoi: az adott feladat kozds feleldsei.

17.3. A centrum kozponti munkaszervezete és a szakképzé intézmények kozotti
kapcsolatok rendje

17.3.1. A gazdélkodast érintd teriileteken a gazdasagi vezetd kozvetlen irdnyitasi
jogkorrel rendelkezik. A centrum gazdalkodasanak megfeleld és hatékony ellatasa
érdekében a gazdasigi vezetd kozvetlen iranyitassal feladatellatdsra bevonhat
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17.3.2.

17.3.3.

17.3.4.

17.3.5.

17.3.6.

szakképzd intézményi munkatdrsakat az igazgatoval tortént eldzetes egyeztetést
kovetden.

A foigazgato-helyettes a f6igazgaté megbizasdbél az éltala meghatarozott
terlileteken és feladatok esetében kdzvetleniil iranyitja a szakképzé intézményeket
és Osszehangolja munkajukat.

Annak érdekében, hogy minden lényeges informécio eljusson a szakképzd

intézményekhez, a fOigazgato-helyettes és a gazdasagi vezeté folyamatosan

tajékoztatja a szakképz6 intézményeket, eljuttatia szamukra a mikodésiik
szempontjabol fontos dokumentumokat, adatokat, valamint belsd képzéseket
szervezhet.

A kapcsolattartas forumai:

o Igazgatéi Kollégium, amelynek résztvevdi: a fOigazgaté és a kancellar,
valamint az igazgatok, az értekezleten részt vesz a gazdasagi vezetd €s a
féigazgato-helyettes is,

e kibovitett Igazgatoi Kollégium, amelynek résztvevdi: a fdigazgatd €és a
kancellar, valamint az igazgatok, az értekezleten részt vesz a gazdasagi vezeto,
a fOigazgato-helyettes, a szakmai referensek, valamint a miszaki és/vagy
lizemeltetési referens,

o gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevsi: a gazdasagi vezetd, valamint a
gazdasagi teriileten dolgozo munkatarsak.

Minden értekezletrol iktatott feljegyzést kell késziteni, amelybdl a fenntartora

tobblet terhet megallapité esetekben az Agrarminisztérium Agrarszakképzési

Foosztalyat — a kijelolt referensen keresztiil — minden esetben tdjékoztatni kell.

A szakképzés szempontjabol kiemelt teriileteken, az oktatds €s taniigyigazgatas

szakképz6 intézmények kozodtti azonosan jo szinvonalon tdrténd megvalositasa

érdekében a fdigazgatd és a kancelldr centrum-szintli forumokat hozhat Iétre,
melynek irdnyitdja a fdigazgatd vagy a kancelldr, vagy az altaluk megbizott
felelds(5k). A forumok teriiletei a kdvetkezok lehetnek kiilondsen:

e munkaerdpiaci szereplokkel és ezek szervezeteivel torténd kapcsolattartas,

e dualis szakképzés, gyakorlati oktatas,

e pdlyaorientacio, beiskolazas

e palyakovetés,

o felnbttképzés,

e sajatos nevelési igényti tanulok.

17.4. A szakképzo intézményekkel valé kapcesolattartas rendje

17.4.1.

17.4.2.

A szakképzd intézményekkel vald kapcsolattartasért a foigazgato, a kancellar, a
fdigazgato-helyettes, a gazdasagi vezetd, az igazgatok és az igazgatdhelyettesek a
felelosok.

A tanév kezdete elétt az érintettek egyeztetik a tanév {6 feladatait, meghatarozzak
azokat a kozds célokat, melyeket az adott tanévben minden szakképzd intézmény
szem elott tart.
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17.43. A f8igazgatdé Ilchet6séget biztosit arra, hogy a szakképzd intézménykozi
munkak6zosségek kozds munkaterveket, eseménynaptart, versenynaptart
dolgozzanak ki.

17.4.4. A centrum kézponti munkaszervezetének a szakképzd intézményekkel folyamatos
kapcsolatot kell fenntartania.

17.4.5. Az igazgatok kotelesek minden féigazgatdi, kancellari jogkodrrel kapcsolatos
fontos eseményt, koriilményt, tényt idében jelezni a féigazgatd és a kancellar felé.

17.5. A szakképzo intézmények egymas kozotti kapcsolatai

17.5.1. A centrumhoz tartoz6 szakképz6 intézmények a munkdjukat 6sszehangoltan kell
végezzEék, ennek érdekében szakképzd intézménykdzi munkakodzdsségeket
hozhatnak Iétre.

17.5.2. A szakképz6 intézmények kapcsolattartasanak rendjét a szakképzd intézmények
sajatos szabalyait leird, a fOigazgatd és a kancellar altal jovahagyott és jelen
SZMSZ mellékletét képezd szakképzd intézményi szervezeti és miikodési
szabalyzatok tartalmazzak.

17.6. Kapesolatok kiilsé szervekkel

17.6.1. A centrum és ezen beliil a szakképz6 intézmények a feladatok eredményes ellatasa
érdekében rendszeres munkakapcsolatot tartanak fenn szamos szervezettel.

17.6.2. A beiskolazds eredményességének novelése érdekében kiilonds figyelmet kell
forditani a telepiilés és a régio altalanos iskolaival torténd egylittmiikddésre.
17.6.3. A szakképzd intézményt a kiilsé kapcsolatokban a fdigazgatd és a kancellar
képviseli. A helyettesek és az igazgatok a feladatmegosztds és igazgatdi eseti

megbizasok szerint tartanak kapcsolatot a kiils6 érintettekkel.

17.7. Nemzetkozi kapcsolatok

17.7.1. A nemzetkozi kapcsolatok vonatkozasaban a centrumot a foigazgato, a kancellar,
a foigazgaté-helyettes és meghatalmazas alapjan az igazgatok képviselik. Az
igazgatoknak tajékoztatdsi kotelezettségilk van a centrum vezetdsége felé a
meglévo és a tervezett nemzetkzi kapcsolatokat illetden.

17.7.2. A nemzetkozi kapcsolatok teriiletei kiillondsen:

a) az Eurdpai Unio palyazati rendszerében valo részvétel,
b) testvérvarosi, testvériskolai kapcsolatok,

¢) oktatdk szakmai tanulménynitjai, tovabbképzései,

d) tanulok nemzetkozi elméleti és gyakorlati képzései,

€) nemzetk6zi szakmai taldlkozok szervezése,

f) hataron atnyulé kistérségi kapcsolatok.
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17.8. Kiilfoldi utazasok tanulékra és alkalmazottakra vonatkozo6 kizos szabalyai

Tanit4si id§ alatt vagy azon kiviil a tanulok, szorgalmi idében az alkalmazottak minden olyan
egyéni és csoportos utazasdhoz, amelynek célja Kkiilfoldon tanulményok folytatasa,
tanulméanyut, szakmai gyakorlat, a kiilfsldi tovabbképzésen, tudomanyos, miivészeti vagy
egyéb kulturalis rendezvényeken val6 részvétel, az iskola igazgatdjanak irasbeli engedélye
sziikséges.

17.9. A gyakorlati képzést folytaté szervezetekkel, vallalkozasokkal és gyakorlati
képzést szervezokkel torténé kapcsolattartas

17.9.1. A centrum, a szakképzd intézmények és a gyakorlati képzés mas szereplSinek a
gyakorlati képzés folyamatdban felmeriils felelosségét ¢és feladatait, az
egylittmiikdés elveit az Szkt.-ben rogzitetteknek megfelelden kell alkalmazni.

17.9.2. A gyakorlati képzésben egylittmiikodo partnerek:

a) centrum és szakképz6 intézményei,

b) szakmai kamarak és a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési
Kamara,

¢) gyakorldhelyek, gazdalkod6 szervezetek, tovdbbi partnerek.

17.9.3. A teriiletileg illetékes kamara/kamarak, valamint a gazdilkodo szervezetek
képviseldivel elsédlegesen a fdigazgatd és a kancellar tartja a kapcsolatot.

17.9.4. A kapcsolattartas részletes rendjét a szakképz intézmények sajatos szabalyait
leiro, a féigazgatd és a kancellar altal jovahagyott és jelen SZMSZ mellekletét
képezd szakképzd intézményi szervezeti és miikodési szabalyzatok tartalmazzak.

17.10. Az oktat6i munka belsé ellendrzésének rendje

A neveld oktaté munka belsd ellendrzésének a célja, hogy figyelemmel kisérje az oktatoi
munka megvaldsitasat, segitséget adjon az egyes feladatok megvaldsitdsihoz, a tapasztalatok
alapjan lehetvé tegye a sziikséges korrekcidkat, ellendrizze és szdmon kérje a feladatok
végrehajtasat.

Az oktatéi munka belsd ellendrzésének helyi rendjét a szakképzd intézmények sajatos
szabalyait leiré, a féigazgatd és a kancelldr dltal jovdhagyott és jelen SZMSZ melickletét
képezd szakképzd intézményi szervezeti és miikodési szabalyzatok tartalmazzak.

18. Egészségiigyi feliigyelet

Az egészségiigyi feliigyeletet iskolaorvos latja el. Feladata orvosi rendelés megtartsa, ezen
beliil a tanulok rendszeres vizsgalata, egészségiigyi torzslapok vezetése, a tanulok dltalanos
egészségligyi ellenbrzése. A szakképzd intézmény miikodése soran a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont eldirdsai maradéktalanul betartasra keriilnek. Tanévenként az
iskolaban sor keriil minden tanulé el6irds szerinti vizsgéalatara. A szakképzd intézmény
munkavédelmi szabalyzata tartalmazza a tanuldbalesetek megel6zésére vonatkozo
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szabdlyokat. Az igazgato felelds a munkavédelmi szabalyzat korszerlisitéséért, folyamatos
karbantartasaért és az abban foglaltak betartdsa ellen6rzésének megszervezéséért.

19. A szakképzési centrum és szakképzd intézményi 6vo, védoé eldirasai

A tanulékkal, a képzésben résztvevikkel az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo
eloirasokat, teenddket, a foglalkozasokkal egyiitt jaré veszélyforrasokat, a tilos €s elvarhato
magatartisformat a szorgalmi id6 megkezdésekor, valamint sziikség szerint (a tanorai
foglalkozas, kirandulas, stb. soran) az életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfelelden
ismertetni kell. Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell.

A szakképzési centrum szakképzd intézményei védo, ovo elbirasait részletesen a szakképzod
intézmények sajatos szabdlyait leird, a féigazgatd és a kancellar altal jovahagyott és jelen
SZMSZ mellékletét képezd szakképzd intézményi szervezeti és miikodési szabalyzatok
tartalmazzak.

A dolgozok feladatait a tanuld- és gyermekbalesetek megel6zésében, illetve baleset esetén a
szakképzd intézmények szervezeti és miikddési szabéalyzata kotelezéen tartalmazza a
tanuldbalesetek megelézésére vonatkozd szabalyokat, valamint a gyermekjoléti szolgélattal
vald egyiittmiik6dés szabalyait.

20. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Rendkiviili esemény minden olyan torténés, amelynek eredményeként a feladatelldtas
szabalyozott és szervezett formdja a szakképzd intézmény székhelyén vagy valamely
telephelyén nem tarthat6 fenn. Rendkiviili eseményt kell megaéllapitani a rendkiviili esemény
bekdvetkezésének veszélye esetén is. Minden olyan esemény rendkiviili esemény, amely a
tanulok, a képzésben résztvevok és a dolgozok testi épségét veszélyezteti, vagy az aznapra
tervezett tevékenységet veszélyezteti vagy lehetetlenné teszi.

A rendkivilli eseményt a szakképzd intézmény igazgatdja koteles haladéktalanul jelenteni,
valamint a megtett és tervezett intézkedésekrdl a centrum felé tajékoztatast adni.

A szakképzési centrum szakképzé intézményeiben bekovetkezd rendkiviili esemény esetén
szitkséges teenddket részletesen a szakképzd intézmények sajatos szabalyait leird, a
f8igazgatd és a kancelldr altal jovahagyott és jelen SZMSZ mellékletét képezd szakképz6
intézményi szervezeti és miikodési szabalyzatok tartalmazzak.

21. Fegyelmi eljarasok

A fegyelmi eljaras részletes szabélyai a szakképz6 intézmények sajatos szabalyait leiro, a
féigazgatd és a kancellar éltal jovahagyott és jelen SZMSZ mellékletét képezd szakképzd
intézményi szervezeti ¢és miikodési szabdlyzatokban a mindenkor hatdlyos jogszabalyi
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rendelkezések szerint keriilnek megallapitdsra. A szakképzd intézményi fegyelmi
eljarasokban a centrum jogorvoslati forum.

22. Az elektronikus titon eléallitott, papiralapi nyomtatvanyok hitelesitési rendje

Az iskolaban hasznélatos digitélis naplé elektronikusan eldéllitott, papiralapon tarolt adatként
kezelendd.

Az elektronikus napléba az adatokat digitalis iton viszik be az iskola vezetdi, tanarai és az
adminisztracioért felelds alkalmazottak. Az adatok tarolasa az iskola szamitogépén torténik, a
frissités legaldbb egydranyi gyakorisaggal torténik. A digitélis naplé elektronikus uton tarolja
a tanulok adatait, osztalyzatait, a tanitasi 6rak tananyagdt, a hidnyzokat, valamint a tanulokkal
kapcsolatos intézkedéseket, a sziilok értesitését.

Havi gyakorisdggal ki kell nyomtatni az oktatok altal az adott honapban megtartott 6rak,
helyettesitések, stb. szamarol készitett kimutatast, azt a szakképz6 intézmény igazgatdjanak
vagy akadalyoztatdsa esetén dltalanos igazgatohelyettesének ald kell irnia, a szakképzd
intézmény korbélyegzdjével le kell pecsételni és irattarba kell helyezni.

Féléves gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanulok altal elért félévi, év végi eredményeket, a
tanulok igazolt és igazolatlan 6rait, a tanuldi zaradékokat. Félévkor a tanuld elébb felsorolt
adatait tartalmazé kivonatot ki kell nyomtatni, azt az osztalyfonsknek ala kell irnia, az iskola
korbélyegzsjével le kell pecsételni, a kinyomtatott iratot pedig 4t kell adni a tanulonak vagy a
sziilének.

A tanév végén a digitalis napld 4ltal generalt anyakdnyvb6l papir alapa torzskdnyvet kell
kiallitani, amelynek adattartalmat és formajat jogszabaly hatarozza meg.

Iskolavaltas vagy a tanuléi jogviszony més megsziinésének esetén ki kell nyomtatni a tanul6
altal elért eredményeket, az igazolt és igazolatlan 6rak szdmat és a zaradékokat tartalmazo
iratot.

A fentiek szerint az elektronikus okirat kinyomtatds utan, az adatokkal valé dsszevetést
kovetden alairasra és pecsételésre keriil. Az alairasra az igazgato, vagy étadott jogkdrben az
altalanos igazgatohelyettes jogosult.

23. Az elektronikus tton eléallitott, hitelesitett és tirolt dokumentumok kezelési rendje

A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizardlag a szakképzd
intézmény igazgatéja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az aldbbi
dokumentumok papir alapti masolatat:

° a szakképz6 intézménytdrzsre vonatkozo adatok médositasa,

° az alkalmazott oktatokra, 6raadé tandrokra vonatkozé adatbejelentések,

° a tanuloi jogviszonyra vonatkozoé bejelentések,

. az oktdéber 1-jei oktatd €s tanuléi lista.

Az elektronikus tton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat a szakképzd intézmény
pecsétjével és az igazgato alairdsaval hitelesitett formdban kell tarolni.
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Az egyéb elektronikusan megkiildétt adatok irasbeli tirolasa, hitelesitése nem sziikséges.

A mappédhoz valdé hozzaférés jogat az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz
kizdrlag az igazgaté altal felhatalmazott személyek (az iskolatitkir és az
igazgatOhelyettesek) férhetnek hozza.

24. Munkarendre vonatkozo altalanos szabélybk

24.1. Oktaték munkarendje

Az oktatdk napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az igazgatok allapitjak
meg a szakképzd intézmény drarendjének fliggvényében.

Az oktatok tanévre vetitett munkaidokerete 80 %-at az igazgaté altal meghatarozott feladatok
ellatasaval kell toltenie.

Ezen kotelezettséget, valamint a beszamithatd feladatok ellatasat mértékét — idGtartamat — és
modjat a szakképzd intézmények sajatos szabalyait leird, a féigazgatd €s a kancellar altal
jovahagyott és jelen SZMSZ mellékletét képezd szakképzd intézményi szervezeti és
miikodési szabalyzatokban kell szabalyozni.

24.2. Nem oktato statuszi alkalmazottak munkarendje

A nem oktatd statuszi alkalmazottak napi munkarendjét és a helyettesitési rendet az igazgatok
javaslata alapjan a kancellar allapitja meg.

24.3. Az iskoldk tanuléinak munkarendje

A tanuldk a foglakozasok alatt — ideértve a gyakorlat idejét is — a képzés helyszinén kotelesek
tartozkodni, azt csak engedéllyel, vagy az oktatdshoz kapcsolddo feladat miatt hagyhatjak el.
A szakképzd intézményi héazirend tartalmazza a tanulok jogait és kotelességeit, valamint a
tanuldk munkarendjének részletes szabalyozasat.

A hazirend betartdsa a tanuldk szdmara koételez6. Erre els6sorban minden tanul6 sajat maga,
maésodsorban az oktatok iigyelnek. A hdazirendet — a szakképzd intézmény igazgatojanak
elbterjesztésére — az oktatoi testiilet fogadja el.

24.4. A tanév munkarendje

A tanév rendjérol az emberi er6forrasok minisztere évenként rendelkezik. E rendelkezés
alapjan a tanév helyi rendjét az oktatdi testiilet tanévenként a munkatervben, idStervben
hatdrozza meg.

Epiiletek, 1étesitmények hasznalatat, a belépés és ott tartzkodas engedélyezését a szakképzd
intézmények sajitos szabdlyait leiro, a féigazgatd €s a kancellar altal jovdhagyott és jelen
SZMSZ mellékletét képezd szakképzd intézményi szervezeti és miikddési szabalyzatok
tartalmazzak.
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25. Kotelezéen szabalyozand6 kérdések a szakképzo intézményekben

A szakképzd intézmények sajatos szabalyait leird, a foigazgaté és a kancellar altal

jovéhagyott és jelen SZMSZ mellékletét képezd szakképz6 intézményi szervezeti ¢és

miikodési szabalyzatokban kell meghatérozni a szakképzé intézmények miikodésének sajatos

szabalyait kiilons tekintettel

e az iizleti és hivatali titkok megdrzése szakképz0 intézményi szabélyozasara,

. a szakképz6 intézmények kapcsolattartdsanak rendjére,

° az igazgatok helyettesitési rendjére,

° az igazgatd helyetteseinek feladat- és hataskorére,

o az oktatok helyettesitési kotelezettségére és a kotdtt munkaiddben ellatando feladatok
elosztisanal az aranyos és egyenletes feladatelosztas elveire,

° a szakképz6 intézményi munka- és tlizvédelmi szabdlyzatra,

@ az oktat6i munka belsé ellenérzésének helyi rendjére,

. a tanuldbalesetek megelézésére és a balesetek esetén alkalmazandé szabalyokra,

. a gyermekjoléti szolgalattal valo egylittmiikodés szabalyaira,

o a fegyelmi eljaras részletes szabalyaira,

° az oktatok munkarendjére, valamint a beszdmithaté feladatok ellatisianak mértékére,
idGtartamara,

. annak szabilyozisira, hogy a tanulét az altala el8allitott dolog értékesitésébdl vagy
hasznositasabdl befolyt bevételb6l milyen dijazas illeti meg.

Fiiggelékek:
1. Szervezeti felépités

2. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek listaja
3. A centrum szakképz intézményeinek szervezeti és miikodési szabélyzatai

Kelt: Budapest, #020. 1 4. (€.

...................................

Molnar Zoltin
foigazgato
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2. fiiggelék Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLII torvényben (a
tovabbiakban: Vnytv.) foglaltak alapjan az aldbbi jogviszonyban all6 munkavallalok és

kozszolgalatban allo személyek kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni.

Vagyonnyilatkozat-
i " tétel gyakorisaga a
Sorszam Munkakér jogviszony fennllssa Jogalap (Vnytv.)
alatt (év)
1. kancellar AM-felé 2 év B I beiezdSSE)
pont eb) alpont
. o 3. § (3) bekezdés e)
24 foigazgatd AM-felé 2 év bont b} alpont
e B 3. § (3) bekezdés ¢)
3. gazdasagi vezetd 2 nont ¢b) alpont
. 3. § (3) bekezdés e)
4. féigazgato-helyettes 2 pont eb) alpont
5. felnottképzési vezetd 2 Sl (5) bEkEZCCS &)
pont eb) alpont
6. miiszaki csoportvezetd 2 5 1§ ()] bekezdcs )
pont eb) alpont
o = cron 3. § (3) bekezdés ¢)
7. beszerzési szakiigyintézd 2 nont eb) alpont
. o e, 3. § (3) bekezdés ¢)
8. tizemeltetési szakiigyintéz6 2 pont eb) alpont
. s e e 3. § (3) bekezdés ¢)
9. humanpolitikai szakiigyintéz6 2 pont ¢b) alpont
10 bels6 ellendr 2 3. § (3) bekezdés ¢)
) pont eb) alpont
pénziigyi szakiigyintézd .
11. (pénziigyi ellenjegyzésre 2 3.or§1 t(:g)b;kzzn(ies ©)
jogosult személy) P P
DI ,, 3. § (3) bekezdés e)
12. projekt — pénziigyi vezetd 2 pont eb) alpont
13 taniigyigazgatasi 5 3. § (3) bekezdés ¢)
) szakligyintézd pont eb) alpont
. ) 3. § (3) bekezdés ¢)
14. igazgato 2 pont eb) alpont
. , 3. § (3) bekezdés e)
15. igazgatohelyettes 2 pont ebjal pont
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1. fiiggelék A Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum szervezeti
felépitése

FGigazgatd Kancellar -
Titkarsag
<
> Gazdasagi
v W
Szervezet
— | F8igazgaté-helyettes Gazdasagi vezetd —

!

Szakképzg Intézmények Akkreditalt Vizsgakdzpont







fiiggelék A Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum szakképzo
intézményeinek Szervezeti és Miikodési Szabalyzatai

3/1. |Kozép-magyarorszagi ASzC Pesti Barnabas Elelmiszeripari Technikum és Szakképzé Iskola
3/ Ko6zép-magyarorszagi ASzC Bercsényi Miklés Elelmiszeripari Technikum, Szakképzd Iskola
" |és Kollégium
33 Ko6zép-magyarorszagi ASzC Dr. Szepesi Léaszl6 Mezbégazdasagi Technikum, Szakképzd
" |Iskola és Kollégium
3/4 Ko6zép-magyarorszagi ASzC Tancsics Mihdly Mez6gazdasagi Technikum, Szakképzé Iskola
" |és Kollégium
35 Kozép-magyarorszagi ASzC Varga Mdrton Kertészeti és Foldmérési Technikum és
" | Kollégium
3/6. |Kozép-magyarorszagi ASzC Magyar Gyula Kertészeti Technikum és Szakképz6 Iskola
3/7. |Kozép-magyarorszagi ASzC So6s Istvan Boraszati Technikum és Szakképz6 Iskola
3/8 Ko6zép-magyarorszagi ASzC Paloczi Horvath Istvan Mez6gazdasagi Technikum, Szakképzo
" |Iskola és Kollégium
3/9 K6zép-magyarorszagi ASzC Toldi Mikl6s Elelmiszeripari Technikum, Szakképzd Iskola
" | és Kollégium
3/10 Ko6zép-magyarorszagi ASzC Fay Andras Mezb6gazdasagi Technikum, Szakképzo Iskola
" [és Kollégium
11, Kozép-magyarorszagi ASzC Lipthay Béla Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Technikum,

Szakképzo Iskola és Kollégium
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Jovihagydsi zaradék

A Kozép-magyarorszdgi Agrirszakképzési Centrum Szervezeti €s Miikodési Szabdlyzatat az
allamhdaztartsrol sz616 2011. évi CXCV. tdrvény 9. § b) pontjdban, valamint a szakképzésrol
sz6l6 torvény végrehajtasérol sz6l6 12/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet 77. § (3) bekezdés ad)
pontjaban foglaltak alapjan — a 91. § rendelkezéseire figyelemmel — jévahagyom.

Egyittal a Centrumhoz tartozé szakképzd intézményck jogeléd intézményeinek alabb
felsorolt iktatoszami Szervezeti és Milkodési Szabalyzatait hatdlyon kiviil helyezem:

- ASzF/193/1/2019.
- ASzF/183/1/2020.
- ASzF/719/1/2019.
- ASzF/453/1/2018.
- ASzF/396/1/2018.
- ASzF/140/1/2019.
- ASzF/151/1/2019.
- ASzF/782/1/2018.

Kelt: Budapest, 2020. december ,, i

Dr. Nagy Istv
agrirminiszter
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