SKILLS AGENDA KIFEJEZESEK

sustainable competitiveness fenntarthat6 versenyképesség
resilience rugalmassag
innovation innovacio, ujitas
to redress orvosol
labour market munkaerépiac
diversity sokféleség, sokszinliség
unparalleled példatlan
telework tavmunka
accentuated hangsulyos
inequality egyenlOtlenség
emerging fejlodo

crucial kritikus, meghatarozo



paradigm-shift

development

European Green Deal

qualifications

up-skilling

tertiary education

guiding principle

to endeavour

economy

society

Member State

enact policies

budget

paradigmavaltas

fejlodes / fejlesztés

Europai z6ld megallapodas

mindsités / szakképesités

tovabbképzés

fels6oktatas

iranyelv

torekszik, igyekszik

gazdasag

tarsadalom

tagallam

iranyelvek elfogadasa

koltségvetes



to adopt elfogad

to report on something beszamol (vmrol)
to highlight kiemel, kihangsulyoz
foster eldsegit, timogat
to strengthening cooperation megerdsiteni az egytittmiikodést
to boost fokoz
ministry minisztérium
industry ipar
to contribute hozzéjérul
to mobilise mobilizal
stakeholder érdekelt (fél) / érintett (fél)
large-scale nagyfoku, jelentds

commitment kotelezettségvallalas / kotelezettség



to facilitate

offer

occupation

to roll-out

to set out

apprenticeship

despite of

non-profit organisation

pledge

to focus on sg

priority areas

job opening

containment

megkonnyit, elésegit

ajanlat

foglalkozas, szakma

elsdként tesz egy Uj terméket vagy szolgaltatast elérhetoveé

utnak indul

tanul6id6

annak ellenére, hogy

non-profit szervezet

igéret / zalog

koncentral / fokuszal (vmre)

prioritast élvezd teriiletek

allaslehetéség

elhatarolas



shutdown

digitalisation

to keep up with sg

comprehensive

approach

value chain

main components

to take advantage of

to acquire

understandable

considering

training institutions

disseminate

leallitas / bezaras

digitalizacio

1épést tart (vmivel)

széleskoru

(meg)kozelités

érték lanc / értéktermelési lanc

fo alkotoelemek

hasznat veszi

megszerez

értheto

figyelembe véve

képz0 intézmények

elterjeszt



job portal

centralise

identification

opportunity

individual

counsellor

to impact on

taxonomy

administrative burden

short-term

enrolment

presiding officer

transversal

allas portal

kozpontosit, centralizal

azonositas / azonositd

lehetdség

egyén

tanacsado

rahat vmire

taxonomia / osztalyozas

adminisztracios teher

rovid tavu

beiratkozas

elnoklo tisztségviseld

transzverzalis



leveraging
entrepreneur
collaboration
to yield
to showcase
lack of sg
to envisage
distinct
permeability
credential
to correspond
jobseeker

endeavour

er6folény
vallalkoz6
egylittmikodés
ad, nyujt
megmutat
valaminek a hidnya
eldiranyoz, elképzel
kiilonboz6
athatolhatdsag / atjarhatdsag
megbizdlevél
levelez / 6sszhangban van
allaskereso

torekvés



to mitigate

socio-economic impact

to prioritise

notably

non-exhaustive

inter-company

accompanying

remuneration

recruitment

incentives

curricula

equity

enabling

enyhit, csokkent

tarsadalmi-gazdasagi hatas

fontossagi sorrendbe tesz

nevezetesen

a teljesség igénye nélkiil

vallalatkozi

vele jard

dijazas / javadalmazas

toborzas

0sztonzok

tanmenet

méltanyossag

lehetové téve



fiscal fiskalis

A teljes SKILLS AGENDA dokumentum az alabbi linken érheté el:

https://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=22832&langld=en (angol verzid)

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0274& (magyar verzio)

Rovid 6sszefoglalé a SKILLS AGENDA-rél:

https://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=22827&langld=en (angol verzid)

https://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=22827&langld=hu (magyar verzio)

A kifejezések 6sszefoglalasat készitette:

Tuza Tamara



