ERASMUS+ SZOTAR (FOGALMAK)

Accompanying person

An accompanying person accompanies participants (learners, adult
learners or staff/youth workers) in a mobility activity to ensure
their safety, provide support and assistance, and facilitate effective
learning during the mobility experience. An accompanying person
may accompany participants with fewer opportunities or minors
and youngsters with little experience outside their own country.

Accreditation

Process to ensure that the organisations wishing to receive funding
under an Action of the Erasmus+ Programme comply with a set of
qualitative standards or pre-requisites laid down by the European
Commission for that Action.

Affiliated entity

The following can be considered Affiliated Entities (in accordance
with Article 187 of the Financial Regulation):

- legal entities having a legal or capital link with beneficiaries; this
link is neither limited to the action nor established for the sole
purpose of its implementation;

- several entities which satisfy the criteria for being awarded a
grant and together form one entity which may be treated as the sole

Kiséré személy

Az a személy, aki védelem, tamogatés és segitségnyjtas céljabol elkiséri a
résztvevOket (tanuldkat, felndtt tanulokat vagy
munkatérsakat/szakembereket/oktatokat/ifjusagsegitoket) a mobilitasi
tevékenységre, €s a mobilitasi tapasztalat soran gondoskodik hatékony
tanuldsukrol. Kisérd személynek mindsiilhet az a személy is, aki a kevesebb
lehetdséggel rendelkezd résztvevoket, kiskoruakat vagy kevés kiilfoldi
tapasztalattal rendelkez0 fiatalokat kisér.

AKkKreditacio

Az a folyamat, amely biztositja, hogy az Erasmus+ program palyazattipusai
keretében tdmogatasra palyazo szervezetek/intézmények megfeleljenek az Eurdpai
Bizottsag altal az adott palyazattipusra nézve meghatarozott mindségi eldirasoknak

vagy elofeltételeknek.

Kapcsolt jogalany

Az alabbiak tekinthetdk kapcsolt jogalanynak (a koltségvetési rendelet 187. cikke
értelmében):

- olyan jogi személyek, akik a kedvezményezettekkel olyan jogi vagy
tékekapcsolatban allnak, amely nem korlatozodik a szoban forgd tevékenységre,
illetve amelyet nem kizarolag a széban forgo tevékenység elvégzése céljabol
hoztak 1étre;

- tobb jogalany, amely megfelel a vissza nem téritendé tdmogatas odaitélésére
vonatkozo feltételeknek, €s egyiittesen egy jogalanyt alkotnak, ez a jogalany lehet



beneficiary, including where the entity is specifically established
for the purpose of implementing the action.

The Affiliated Entities must comply with the eligibility and non-
exclusion criteria, and where applicable also with the selection
criteria applying to applicants.

Applicant

Any participating organisation or informal group of young people
which submits a grant application. Applicants may apply either
individually or on behalf of other organisations involved in the

project. In the latter case, the applicant is also defined as
coordinator.

Application deadline

Final date for submission of the application form to the National or
Executive Agency to be considered eligible.

Associated partners

These are partners from the public or private sector that contribute
to the implementation of specific project tasks/activities or support
the promotion and sustainability of the project, but that for
contractual management aspects are not considered to be
beneficiaries, and do not receive any funding from the Programme
as part of the project (they do not have the right to charge costs or
claim contributions.).

az egyetlen kedvezményezett, tobbek kozott abban az esetben is, ha kifejezetten a
tevékenység végrehajtasara hozzak létre.

A kapcsolt jogalanyoknak meg kell felelnitlik a timogathatdsagi feltételeknek, a
kizarasi kritériumoknak, valamint adott esetben a palydzokra vonatkozo
kivalasztasi kritériumoknak.

Palyazo

Az arészt vevl szervezet/intézmény vagy fiatalokbol 4ll6 informalis csoport,
amely benyujtja a palyazatot. A palyazo palyazhat egyénileg vagy a projektben
részt vevo tobbi szervezet/intézmény nevében. Utobbi esetben a palydzo egyben a
koordinator is.

Palyazati hatarido

Az a hataridd, ameddig a palyazati tirlapot be kell nyujtani a nemzeti iroddhoz
vagy a Végrehajté Ugyndkséghez, hogy a palyazat timogathatonak mindsiiljon.

Tarsult partnerek

Ezek olyan, az allami vagy magéanszektorbol szarmaz6 partnerek, amelyek
hozzajarulnak konkrét projektfeladatok/tevékenységek végrehajtasahoz, vagy
tdmogatjak a projekt elémozditasat és fenntarthatosagat, de a szerzédéses
iranyitasi szempontok tekintetében nem mindsiilnek kedvezményezettnek, és a
projekt részeként nem részesiilnek finanszirozasban a programbdl (nem jogosultak
koltségek felszdmitasara vagy hozzajarulas igénylésére).



Basic skills Alapkészségek

Literacy, mathematics, science and technology; these skills are [ras-olvasas, matematika, természettudomany és technologia; ezek a készségek a
included in the key competences. kulcskompetencidk kozé tartoznak.

Beneficiary Kedvezményezett
When a project is approved for an Erasmus+ grant, the applicant
organisation becomes a beneficiary by signing a contract with the
National or Executive Agency that has selected the project. If the
application was made on behalf of other participating
organisations, the partners may become co-beneficiaries of the

Ha az Erasmus+ program keretében tdmogatasra benytjtott projektet jovahagyjak,
a palyazo szervezet/intézmény a projektet kivalaszté nemzeti irodaval vagy
Végrehajto Ugynokséggel torténd szerzodéskotéssel kedvezményezetté valik. Ha a
palyazatot mas részt vevo szervezetek/intézmények nevében nyujtottak be, akkor a
partnerek a tamogatas tarskedvezményezettjei lesznek.

grant.
Blended mobility Vegyes mobilitas
Combination of physical mobility and a virtual component, A fizikai mobilitas és egy virtudlis elem kombinacigja, amely eldsegiti a
facilitating collaborative online learning exchange/teamwork. kollaborativ online tanuldst/csapatmunkat.
Call for proposals

Palyazati felhivas

Invitation published by or on behalf of the Commission to present,
within a given deadline, a proposal for action that corresponds to
the objectives pursued and meets the required conditions. Calls for
proposals are published in the Official Journal of the European
Union (C series) and/or on relevant websites of the Commission,
National or Executive Agency.

A Bizottsag altal vagy a Bizottsag nevében kozzétett felhivas arra vonatkozoan,
hogy a megadott hatariddn beliil olyan palyazatokat nyjtsanak be, amelyek
megfelelnek az elérni kivant célkitlizéseknek ¢€s az eldirt feltételeknek. A palyazati
felhivasokat az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjaban (C sorozat) és/vagy a Bizottsag/a
nemzeti iroda/a Végrehajtd Ugyndkség megfeleld honlapjan teszik kozzé.

Certificate Tanusitvany



In the context of Erasmus+, this is a document which is issued to Az Erasmus+ program 0sszefiiggésében olyan dokumentum, amelyet adott esetben

any person who has completed a learning activity in the field of az oktatas, a képzes €s az ifjusag terén valamely tanulasi célu tevékenységet
education, training and youth, where applicable. It certifies the elvégzd személy szamara bocsatanak ki. Ez a dokumentum igazolja a részvételt,
attendance and, where applicable, the learning outcomes of the illetve adott esetben a résztvevo tanuldsi eredményeit.

participant in the activity.

Clerical Error -
Eliras
A minor mistake or inadvertence unintentionally made in a
document that changes its meaning, such as a typographical error
or the unintentional addition or omission of a word, phrase, or

Véletleniil ejtett kisebb hiba vagy figyelmetlenség, amely megvaltoztatja a
dokumentum értelmét, példaul elgépelés vagy egy szo, szokapcsolat vagy szam
véletlen beszurasa vagy kihagyasa.

figure.
Co-financing Tarsfinanszirozas
The principle under which part of the costs of a project supported Az az elv, amelynek alapjan az unids tdmogatasban részesiilé projektek
by the EU must be born by the beneficiary, or covered through  koltségeinek egy részét a kedvezményezettnek kell viselnie, vagy kiilsd, nem unids
external contributions other than the EU grant. hozzéjarulasokbol kell fedeznie.
Company Villalat

Legal persons established under civil or commercial law, including A polgari vagy kereskedelmi jognak megfelelden alapitott jogi személyek, a
cooperative societies, and other legal persons governed by public  szdvetkezeteket is beleértve, valamint egyéb olyan jogi személyek, amelyekre a
or private law, except those which are non-profit-making. koz- vagy maganjog vonatkozik, kivéve a nonprofit jogi személyeket.

Consortium .
Konzorcium
Two or more participating organisations teaming up to prepare,
implement and follow up a project or an activity within a project. A
consortium may be national (i.e. involving organisations

A partnerszervezetek/partnerintézmények konzorciuma nevében az Erasmus+
program keretében tdmogatasra palyazo részt vevo szervezet/intézmény. A



established in the same country) or international (involving koordinatornak a tdmogatasi megallapodasban meghatarozott kiilonleges
participating organisations from different countries). kotelezettségei vannak.

. Co e Koordinator/Koordinalé szervezet/intézmén
Coordinator/Coordinating organisation y
A partnerszervezetek/partnerintézmények konzorciuma nevében az Erasmus+
program keretében tdmogatasra palyazo részt vevo szervezet/intézmény. A
koordinatornak a tdmogatasi megallapodasban meghatarozott kiilonleges
kotelezettségei vannak.

A participating organisation applying for an Erasmus+ grant on
behalf of a consortium of partner organisations. The coordinator
has special obligations foreseen in the grant agreement.

Courses and training activities Tanfolyamok és képzési tevékenységek
Activities aiming to develop professional competences of a teacher, A tanarok, oktatok, vagy mas munkatarsak szakmai kompetencidinak olyan
trainer or other staff member through a structured learning rendszerezett tanuldsi programokon keresztiili fejlesztését célzo tevékenységek,
programme with documented learning outcomes at individual level amelyek a képzés végén dokumentaljak az egyéni tanuldsi eredményeket, €és
and executed by professional trainers or other qualified experts. amelyeket professzionalis oktatok vagy egyéb képesitett szakemberek végeznek.
Activities can take various forms such as classroom learning, Ezek a tevékenységek kiilonbozo formakat lthetnek, ide tartoznak példaul az
workshops, field-learning, etc. osztalytermi tanulas, a workshopok, a gyakorlati oktatas stb.

Digital Competence Digitalis kompetencia
Része a digitalis technologidk tanuldshoz, munkéhoz ¢€s a tarsadalomban valo
részvételhez torténd magabiztos, kritikus gondolkodéason alapuld és felelds
hasznalata, illetve az ezekkel kapcsolatos elkotelezddés. Magaban foglalja az
informacio- és adatmiiveltséget, a kommunikaciot €s egylittmiikodést, a
médiamiiveltséget, a digitalis tartalmak létrehozasat (beleértve a programozast), a
biztonsagot (beleértve a digitalis jollétet €s a kiberbiztonsaggal kapcsolatos
kompetenciakat), a szellemi tulajdonnal kapcsolatos kérdéseket, a
problémamegoldast és a kritikai gondolkodast.

Involves the confident, critical and responsible use of, and
engagement with, digital technologies for learning, at work, and for
participation in society. It includes information and data literacy,
communication and collaboration, media literacy, digital content
creation (including programming), safety (including digital well-
being and competences related to cybersecurity), intellectual
property related questions, problem solving and critical thinking.



Enterprise Villalkozas

Any undertaking engaged in an economic activity, irrespective of Gazdasagi tevékenységet végz6 gazdasagi egység mérettol, jogi formatol és
its size, legal form or of the economic sector in which it operates. gazdasagi szektortol fliggetlentil.

EQF (European Qualifications Framework) EKKR (Eurépai képesitési keretrendszer)
A common European reference tool that serves as a translation
device between different education and training systems and their
levels. It aims to improve the transparency, comparability and
portability of qualifications across Europe, promoting workers’ and
learners’ mobility and facilitating their lifelong learning, as defined
in the 2008/C 111/01 Recommendation of the European Parliament
and the Council.

Ko6z06s eurodpai referenciaeszkoz, amellyel a kiillonb6z6 oktatasi €s képzési
rendszerek €s azok képesitési szintjei 6sszehasonlithatok egymassal. Célja a
képesitések atlathatosaganak, 6sszehasonlithatosaganak és hordozhatdsaganak
javitasa egész Eurdpaban, eldsegitve a munkavallaloi €s tanuldi mobilitast, illetve
lehetdve téve az egész életen at tartd tanuldst, a 2008/C 111/01 eurdpai parlamenti
¢s tandcsi ajanlasban foglaltaknak megfelelden.

ESCO (multilingual classification of European Skills,
Competences, Qualifications and Occupations) ESCO (készségek, kompetenciak, képesitések és foglalkozasok tobbnyelvii
europai osztalyozasa)
Identifies and categorises skills and competences, qualifications
and occupations relevant for the EU labour market and education 25 eurdpai nyelven meghatarozza és osztalyozza az eurdpai munkaerdpiac, oktatas

and training, in 25 European languages. The system provides ¢s képzés szempontjabol relevans készségeket, kompetenciakat, képesitéseket és
occupational profiles showing the relationships between foglalkozasokat. A rendszer foglalkozasi profilokat is tartalmaz, igy jol lathatok a
occupations, skills, competences and qualifications. ESCO has foglalkozasok, készségek, kompetencidk és képesitések kozotti kapcsolatok. Az
been developed in an open IT format and can be used by anyone ESCO nyitott IT-formatumban mindenki szdmara dijmentesen hozzaférhetd.

free of charge.

Established Székhellyel rendelkez6
Relates to an organisation or body fulfilling certain national Arra utal, hogy egy szervezet vagy szerv megfelel bizonyos, nemzeti szinten
conditions (registration, statement, publication, etc.) that allow meghatarozott feltételeknek (bejegyzés, kimutatasok, kozzététel stb.), amelyek
such organisation or body to be formally recognized by its national alapjan a nemzeti hatdsagok az adott szervezetet vagy szervet hivatalosan

authority. In case of an informal group of young people, the legal elismerik. Fiatalok informalis csoportja esetében a csoport torvényes



residence of its legal representative is considered as having the ~ képviseldjének bejelentett tartozkodasi helyét kell figyelembe venni az Erasmus+

equivalent effects for the purposes of eligibility to an Erasmus+ program keretében nyujtott timogatasra valo jogosultsag alkalmazasaban.
grant.
Europass Europass

The Europass online platform, an action of the European Skills Az Europass online platform, az eurdpai készségfejlesztési paktum intézkedése,
Agenda, provides individuals and organisations with web-based amely interaktiv eszkdzoket €s informacidkat biztosit az egyének €s a

tools and information on learning opportunities, qualifications szervezetek/intézmények szdmara a tanulasi lehetdségekrol, a képesitési
frameworks and qualifications, guidance, skills intelligence, self- keretrendszerekrdl és képesitésekrdl, az iranymutatasrol, a készségekkel
assessment tools and documentation of skills and qualifications, kapcsolatos informaciogytijtésrol, az onértékelési eszk6zokrol, a készségek és

and connectivity with learning and employment opportunities. The képesitések dokumentalasarol, valamint a tanulési és foglalkoztatasi
Europass platform also offers tools and software to support lehetdségekkel valo 0sszekottetésrdl. Az Europass platform a digitalis oktatasi

digitallysigned credentials, as announced in the Digital Education cselekvési tervben bejelentetteknek megfelelden eszkozoket és szoftvereket is
Action Plan. The platform interconnects with national data sources kindl a digitalis alairassal ellatott tantsitvanyok tdmogatasa érdekében. A platform
for learning opportunities and national qualifications databases or Osszekapcsolja a tanulasi lehetdségek nemzeti adatforrasait €s a nemzeti képesitési

registers. adatbazisokat vagy nyilvantartasokat.
European NGO Eurdpai nem kormanyzati szervezet
For the purpose of this programme, these are NGOs that operate E program alkalmazasaban olyan nem kormanyzati szervezetekrdl van szo,
through a formally recognised structure composed of a European amelyek hivatalosan elismert szervezeten keresztiil miikodnek, amely az Erasmus+
body/secretariat legally established for at least one year in an programorszagokban legalabb egy éve jogszeriien létrehozott eurdpai
Erasmus+ Programme Country and of national szervbol/titkarsagbol, valamint legalabb kilenc Erasmus+ programorszag nemzeti
organisations/branches in at least nine Erasmus+ Programme szervezetébdl/intézményebdl/fiokjabal all. Ezeknek a nemzeti
Countries. szervezeteknek/intézményeknek/fiokoknak:
These national organisations/branches must: - igazoltan torvényes kapcsolatban kell allniuk az eurdpai szervvel/titkarsaggal;

- have a proven statutory link with the European body/secretariat; - az oktatds, a képzés vagy az ifjusag teriiletén kell tevékenykedniiik;



- be active in the field of education, training or youth; - olyan tevékenységeket kell folytatniuk, amelyek tdmogatjak az unios
szakpolitikdk végrehajtasat ezen agazatok egyikében.
- run activities that support the implementation of EU policies in
one of these sectors; Tovabba
In addition - Az oktatas és a képzés teriiletén tevékenykedd eurdpai nem kormanyzati
szervezeteknek/intézményeknek az alabbi teriiletek legalabb egyikén aktivnak kell
- Those European NGOs active in the field of education and lenniiik: a koragyermekkori nevelés és gondozas, a kdznevelés, a felsGoktatas, a
training must be active in at least one of the following areas: early szakképzés, a felndttkori tanulas, valamint legalabb egy f6 agazatkozi prioritasi
childhood education and care, school education, hlgher education, teriilet kezelése: inkluziv oktatas és tarsadalmi befogadést elésegitc’i oktatas,
vocational education and training, adult learning and dealing with digitalis oktatas, a zold és 6kologiai atallast segitd oktatas.
at least one major cross-sector priority areas: inclusive education
and education for social inclusion, digital education, education for - Az ifjlisagi szektorban miikdé eurdpai nem kormanyzati
a green and ecologic transition. szervezetek/intézmények kiilonosen az alabbi teriiletek legalabb egyikén
tevékenykednek: a fiatalok részvétele, fiatalok onkéntessége, ifjisagi munka és a
- European NGOs in the field of youth are active in particular in at

fiatalok tarsadalmi befogadasa. Az ifjiisagi szektorban tevékenykedd eurdpai nem
least one of the following areas: youth participation, youth kormanyzati szervezeteknek/intézményeknek olyan tevékenységeket kell
volunteering, youth work and youth inclusion. The European folytatniuk, amelyek tdmogatjak az unios ifjusagi stratégia f0 teriileteinek
NGOs active in the Youth sector must run activities that support vegrehajtasat, belecrtve az ifjusagi celokat is.
the implementation of the core areas of the EU Youth Strategy

including the Youth goals.

First time applicant N o
1rst time applic Elészor palyazo
Means any organisation or institution that has not previously
received support as a project coordinator (applicant) under a given
type of action supported by this Programme or its predecessor
programme in the last seven years.

Olyan szervezet vagy intézmény, amely az elmult hét évben
projektkoordinatorként (palyazoként) korabban nem részesiilt timogatasban az e
program vagy elédprogramja altal timogatott adott palyazattipus keretében.

Force majeure Vis maior



An unforeseeable exceptional situation or event beyond the Eldre nem lathato, rendkiviili helyzet vagy esemény, amelyre a résztvevonek nincs

participant’s control and not attributable to error or negligence on befolyésa, és amely nem tulajdonithaté a résztvevo hibajanak vagy
his/her part. hanyagsaganak.
7.61d készségek

Green skills

Az alacsony szén-dioxid-kibocsatast gazdasagra valo atallashoz sziikséges
alapvetd készségek, amelyek lehetnek altalanosak, mint példaul a fenntarthato
mezdgazdasag, a talajvédelem, az energiafelhasznalas €s a hulladékcsokkentés,
vagy technikaibb jellegli készségek, mint példaul a megujuld energiaval
kapcsolatos ismeretek.

Fundamental skills to the transition to a low-carbon economy,
which can be general such as sustainable agriculture, soil
protection, energy use and waste reduction, or more technical such
as knowledge on renewable energy.

Green Travel Kornyezettudatos/kornyezetkimélé utazas

Green travel is defined as the travel that uses low-emissions means  Kornyezettudatos/kornyezetkiméld utazas alatt az az utazas értendd, amely az
of transport for the main part of the travel, such as bus, train or car- utazas {6 részéhez alacsony kibocsatasu kozlekedési eszkozoket — példaul buszt,
pooling. vonatot vagy k6zds autdhasznalatot — vesz igénybe.

Informal learning Informalis tanulas
Informal learning refers to the learning in daily life activities, in
work, with peers, etc. It is mainly learning by doing, is not
organized or structured in terms of objectives, time or learning
support; and it may be unintentional from the learner’s perspective.
In the youth sector, informal learning can take place in youth
initiatives, in peer group discussions, through voluntary activities
and in a variety of other situations.

Az informalis tanulds a mindennapi tevékenységek, példaul a munka vagy a
tarsakkal toltott 1d6 soran torténd tanulast jelenti, amely a célkitizések, az 1d6
vagy a tanulas tamogatasa tekintetében nem szervezett vagy strukturalt; valamint a
tanuld szempontjabdl lehet, hogy nem szandékos. Az ifjisagi szektorban az
informalis tanulas torténhet ifjisagi kezdeményezések, csoportos beszélgetések,
onkéntes tevekenységek soran, valamint egy sor egyeb helyzetben.

International Nemzetkozi



In the context of Erasmus+, relates to any action involving at least Az Erasmus+ program 0sszefliggésében legalabb egy programorszagot €s legalabb
one Programme Country and at least one Partner Country. egy partnerorszagot érinté barmely tevékenységre vonatkozo.

Job shadowing (practical learning experience) Szakmai latogatas (job shadowing) (gyakorlati tanulasi tapasztalat)

A stay at a partner organisation in another country with the aim of = Tartdzkodas egy kiilfoldi partnerszervezetnél/partnerintézménynél, amely azaltal
receiving training by following practitioners in their daily work in  nyujt képzést a résztvevoknek, hogy azok a részvételen alapulé megfigyelés soran
the receiving organisation, exchanging good practices, acquiring  figyelemmel kovetik a fogadd szervezet/intézmény szakembereinek mindennapi

skills and knowledge and/or building long-term partnerships szakmai tevékenységét, kicserélik a jo gyakorlatokat, készségekre és ismeretekre
through participative observation. tesznek szert és/vagy hosszu tava partnerségeket épitenek.
Key competences Kulcskompetencidk
The basic set of knowledge, skills and attitudes which all Alapvetd tudas, készségek ¢€s attitlidok, amelyekre mindenkinek sziiksége van az
individuals need for personal fulfilment and development, active onmegvalodsitashoz és fejlddéshez, az aktiv tarsadalmi szerepvallaldshoz, a
citizenship, social inclusion and employment, as described in the tarsadalmi beilleszkedéshez és a foglalkoztathatosaghoz az egész €leten at tartd
Council Recommendation of 22 May 2018 on key competences for tanulashoz sziikséges kulcskompetencidkrol sz616, 2018. majus 22-i tanicsi
lifelong learning. ajanlasban megfogalmazottak szerint.
Learning mobility Tanulasi céli mobilitas
Taking part in an activity comprising of a period of moving A tartozkodasi hely szerinti orszagtol eltérd orszagba valo, tanulmanyi, képzési,
physically to a country other than the country of residence, possibly illetve nemformalis vagy informalis tanulasi cél tényleges atkoltozést és adott
combined with a period of virtual participation, in order to esetben online részvételt is magaban foglalé tevékenységben valo részvétel.
undertake study, training or nonformal or informal learning. It may Megvalosulhat szakmai gyakorlatok, tanuloszerz6déses gyakorlati képzések,
take the form of traineeships, apprenticeships, youth exchanges, ifjasagi cserek, szakmai tovabbképzési tevékenységekben valo oktatés, illetve

teaching or participation in a professional development activity, részvétel form4ajaban, tovabba ide tartozhatnak még az olyan tevékenységek, mint
and may include preparatory activities, such as training in the host  a fogad6 orszag nyelvén folytatott el6készitd képzés, valamint a kiildéssel vagy
language, as well as sending, receiving and follow-up activities. fogadassal kapcsolatos €s a képzést kovetd tevékenységek.



Learning outcomes Tanulési eredmények

Statements of what a learner knows, understands and is able to do Mindazon tudas, ismeret €s gyakorlati képesség, amelyet a tanul6 egy adott
on completion of a learning process, which are defined in terms of tanulési folyamat soran elsajatit, és amely az ismeretek, készségek ¢€s
knowledge, skills and competence. kompetenciak alapjan hatarozhat6 meg.

Jogalany kijelolt képviseléje (JKK)
Legal Entity Appointed Representative (LEAR)
A szervezet/intézmény Résztvevoi jegyzékben torténd hitelesitésével

Parallel to the validation of an organisation in the Participant parhuzamosan a szervezet/intézmény jogi képvisel6jének (képviseldinek) ki kell
Register, its legal representative(s) must nominate a Legal Entity neveznie (nevezniiik) a jogalany kijelolt képviseldjét (JKK-t).
Appointed Representative (LEAR). The LEAR role, is key: once

validated by the Commission, the LEAR will be authorised to: A JKK szerepe kulcsfontossagu: a Bizottsag altali jovahagyast kovetden a JKK

felhatalmazast kap az alabbiakra:
*manage the legal and financial information about the organisation
*a szervezetre/intézményre vonatkozo jogi és pénziigyi informaciok kezelése
*manage access rights of persons in the organisation (but not at the
project level) *a szervezetnél/intézménynél dolgozd személyek hozzaférési jogainak kezelése (de
nem a projekt szintjén)
sappoint representatives of the organisation to electronically sign

grant agreements (‘Legal Signatories’ — LSIGN) or financial «a szervezet/intézmény képviseldinek kijelolése a timogatasi megallapodasok
statements (‘Financial Signatories’ — FSIGN) via the Funding & (,,Jogi alairok” — LSIGN) vagy pénziigyi kimutatasok (,,Pénziigyi aldir6k™ —
Tenders Portal. FSIGN) elektronikus aladirasara a Finanszirozasi lehetdségek ¢és felhivasok portalon
keresztiil.

All the steps for the LEAR validation are clarified in the Funding
& Tenders Portal. A JKK jovahagydsanak valamennyi lépése megtalalhat6 a Finanszirozasi
lehetéségek ¢és felhivasok portalon.

Less experienced organisation Kevésbé tapasztalt szervezet/intézmény



Any organisation or institution that has not received support in a Barmely olyan szervezet vagy intézmény, amely az elmult hét évben ketténél

given type of action supported by this Programme or its tobbszOr nem részesiilt timogatasban az e program vagy elédprogramja altal
predecessor programme more than twice in the last seven years.  tdmogatott adott palyazattipus keretében. Ebbe a kategoridba tartozik az ,,el0szor
This category includes the category of “first-time applicants”, as palyazok” fent meghatarozott kategoriaja.

defined above.

Life-long learning Egész életen at tarto tanulas
All general education, vocational education and training, non-
formal learning and informal learning undertaken throughout life,
resulting in an improvement in knowledge, skills and competences
or participation in society within a personal, civic, cultural, social
and/or employment-related perspective, including the provision of
counselling and guidance services.

Az ¢lettt egészére kiterjedo altalanos képzés, szakképzés, nemformalis és
informalis tanulds, amely az egyén, a polgar, a kultara, a tdrsadalom és/vagy a
foglalkoztatas szempontjabol a tudas, a készségek €s a kompetencidk gyarapodasat
vagy a tarsadalmi részvétel megerdsodését eredményezi, ideértve a tanacsadasi €s
orientacios szolgaltatasok nyujtasat is.

Newcomer organisation Uj résztvevé
Any organisation or institution that has not previously received Barmely szervezet vagy intézmény, amely kordbban sem koordinatorként, sem
support in a given type of action supported by this Programme or  partnerként nem részesiilt timogatasban az e program vagy annak elddprogramja
its predecessor programme either as a coordinator or a partner. altal timogatott adott palyazattipusban.
Micro-credential Mikrotanusitvany

A micro-credential is a recognised proof of the learning outcomes A mikrotantsitvany annak elismert bizonyitéka, hogy a tanulé milyen tanulési

that a learner has achieved following a short learning experience, eredményeket ért el rovid tanuldsi tapasztalatot kdvetden, az atlathato
according to transparent standards and requirements and upon szabvanyoknak ¢s kovetelményeknek megfelelden, valamint értékelés alapjan. A
assessment. The proof is contained in a certified document that lists bizonyitékot olyan hitelesitett dokumentum tartalmazza, amely felsorolja a
the name of the holder, the achieved learning outcomes, the tanusitvany birtokosanak nevét, az elért tanulasi eredményeket, az értékelési

assessment method, the awarding body and, where applicable, the mddszert, az odaitéld szervet és adott esetben a képesitési keretrendszer szintjét és
qualifications framework level and the credits gained. Micro- a megszerzett krediteket. A mikrotantsitvadnyok a tanulé tulajdonat képezik,



credentials are owned by the learner, are shareable, portable and

megoszthatok, hordozhatdak €és nagyobb tanusitvanyokkal vagy képesitésekkel
may be combined into larger credentials or qualifications.

kombinalhatok.

Mobility/Learning agreement oes I . .
y gag Mobilitasi/Tanulmanyi megallapodas
An agreement between the sending and receiving organisation and 1 in g , S . . ,, , .
e . . A kiil fogadé szervezet/int 1 t t lyek kozott
the participating individuals, defining the aims and content of the uldg és fogadd szervezet/intézmeny, valamint a részt vevé szemelyek kozotti

o . : ) megallapodas, amely a mobilitasi iddszak relevancidjanak és mindségének
mobility period in order to ensure its relevance and quality. Itcan .~ S , W et 2 . A
. .\ . biztositasa érdekében rogziti annak céljait és tartalmat. A kiilfoldon toltott iddszak
also be used as a basis for recognition of the period abroad by the ; . L. o1 .
. . fogado szervezet/intézmény altali elismerésének alapjaul is szolgalhat.
receiving organisation.
Month Hénap

In the context of the Erasmus+ Programme and for the purpose of

Az Erasmus+ program Osszefliggésében ¢és a tiamogatasok kiszamitasdnak
calculating the grants, a month is equal to 30 days.

alkalmazasaban egy honap 30 napnak felel meg.

MOOC MOOC

Stands for “Massive Open Online Course,” a type of course thatis A Massive Open Online Course (nyilt, tomeges online kurzusok) roviditése. Olyan
completely delivered online, is open to be accessed by anyone  kurzus, amely teljes egészében online keriil megtartasra, barki szamara ingyenesen
without cost, entry qualifications or other restrictions;participant hozzaférhetd, a részvétel nem kotott végzettséghez és semmilyen egyéb korlatozas
numbers are often high. These courses can have in-person ald nem esik, és gyakran nagyszamu résztvevdje van. Lehetnek személyes elemei —
components, e.g. encouraging local participant meetings, and ilyen példaul a résztvevok helyi talalkozoinak elémozditasa —, parosulhat formalis
formal assessment, but tend to use peer review, self-assessment and értekeléssel, de gyakori a kolesonos feliilvizsgalat, az onértékelés és az
automated grading. There are many variations of MOOC:s, focused automatikus osztalyozas. Sok forméaja létezik. Egyes kurzusok adott szektorokra,
on specific sectors, target groups (e.g. vocational focus, teachers, célcsoportokra (példaul szakképzés, oktatok stb.) vagy oktatasi modszerekre
etc.) or teaching methods. MOOCs funded under Erasmus+ have to ~ dsszpontositanak. Az Erasmus+ program keretében tamogatott MOOC-oknak
be open to all and both the participation and a certificate or badge mindenki szamara elérhetonek kell lennitik, €s mind a részvétel, mind a tanfolyam
of completion are free of charge for participants. The open access elvégzésérdl szolo tantsitvany vagy digitalis tanlsitvany (badge) dijmentes a
requirement for educational resources applies also to MOOCs and résztvevOk szdmara. Az oktatasi segédanyagok nyilt hozzaférésére vonatkozo

other complete courses. kovetelmény a MOOC-okra és egyéb teljes kurzusokra is vonatkozik.



Non-formal learning Nemformalis tanulas

Non-formal learning refers to the learning which takes place - , L . , .
. - . S A nemformalis tanulas olyan tanulast jelent, amely a formalis oktatési tanterven
outside formal educational curriculum. It has a participative and PR . . 1 , N .
L : kiviil torténik. A részvételen alapulo és tanulokdzpontu megkozelités jellemzi; a
learner-centred approach; it is carried out by learners on a . . " . , 1
. . . , tanulok nem kotelezd jelleggel vesznek részt benne, ezért szorosan kapcsolodik a
voluntary basis and therefore is closely linked to young people’s P . . L  1noc 1t i , ,
L . 1 o fiatalok igényeihez, torekvéseihez és érdeklddési koréhez. Kiegészitd forrasok és
needs, aspirations and interests. By providing an additional source . . A : . . .
. S . Uj tanulasi formak biztositasaval az ilyen tevékenységek emellett fontos eszkozei a
and new forms of learning, such activities are also important means (1 . a2 By AP .
. . . . .. formalis oktatasban és képzésben nyujtott teljesitmény javitdsdnak, valamint a nem
to improve the attainment in formal education and training as well ) 1z % . e .
. . foglalkoztatott, oktatdsban és képzésben nem részesiild fiatalok (NEETfiatalok) és
as to address young NEETs (i.e. young people not in employment, . . e oy (e
. .S . i a kevesebb lehetdséggel rendelkez6 fiatalok segitésének, tovabba hozzajarulhatnak
education or training) or young people with fewer opportunities . o , S
. ) a tarsadalmi kirekesztés elleni kozdelemhez.
and combat social exclusion.

Occupational profile Foglalkozasi profil

The set of skills, competences, knowledge and qualifications that is Egy adott foglalkozasra altalaban jellemz6 készségek, kompetenciak, ismeretek és
usually relevant for a specific occupation. képesitések 0sszessége.

OID OID

The Organisation ID (OID) uniquely identifies your organisation
among all organisations participating in the Erasmus+ and
European Solidarity Corps actions managed by National Agencies.
You can use your organisation’s OID when applying for an
accreditation or grant under the Erasmus+ and European Solidarity
Corps actions managed by National Agencies

A szervezeti azonosito (OID) egyedileg azonositja az On altal képviselt
szervezetet/intézményt az Erasmus+ €s az Europai Szolidaritasi Testiilet nemzeti
irodak altal irdnyitott palyazattipusaiban részt vevo szervezetek/intézmények
kozott. Szervezetének/intézményének OID-jat hasznéalhatja, ha a nemzeti irodak
altal iranyitott Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet tevékenységei
keretében akkreditaciora vagy tdmogatasra palyazik.

Open Access Nyilt hozzéférés
A. gene@l concept ofpubhghmg materials of'a specific kind op.enly, Bizonyos anyagok nyilt kdzzétételére vonatkozé altalanos fogalom. A nyilt azt
i.e. designed to be accessible and usable by the broadest possible . . . R . ,, . o "
jelenti, hogy a lehetd legtobb ember szamara a lehet6 legtobb esetben hozzaférhetd
user group and the greatest number of use cases. Erasmus+ has an



Open Access Requirement for educational resources and
encourages Open Access of research results and data.

Open Educational Resources (OER)

Educational materials of any kind (e.g. textbooks, worksheets,
lesson plans, instructional videos, entire online courses, educational
games) which can be freely used, adapted and shared. OERs have
either been released under an open licence or are in the public
domain (i.e. copyright protection has expired). Cost-free materials
that cannot be adapted and shared by the public are not OERs.

Open licence

A way for copyright holders (creators or other rightsholders) to
grant the general public the legal permission to freely use their
work. Under the Erasmus+ Open Access Requirement, any such
open license must permit at least use, adaptation and distribution.
The open license should be indicated on the work itself or wherever
the work is distributed. Educational materials with an open license
are called Open Educational Resources (OERs).

Participants

Erasmus+ participants are those individuals who are fully involved
in a project and who may receive part of the European Union grant
intended to cover their costs of participation (notably travel and
subsistence).

Participating organisation

¢és haszndlhatd. Az Erasmus+ program eldirja az oktatasi segédanyagokhoz valo

nyilt hozzaférést, és tdmogatja a kutatdsi eredmények €és adatok nyilt hozzaférését.

Nyilt oktatasi segédanyagok

Szabadon hasznalhato, modosithaté és megoszthatd oktatasi anyagok (példaul
tankonyvek, munkalapok, oratervek, oktatévideok, teljes online kurzusok,
oktatojatékok). Nyilt licenccel érhetdk el vagy nyilvanosan hozzaférhetdk (vagyis
mar nem allnak szerzdi jogi védelem alatt). A nyilvanosan nem modosithato és
megoszthatd ingyenes anyagok nem nyilt oktatdsi segédanyagok.

Nyilt licenc (nyilt engedély)

Az egyik modja annak, hogy egy szerzoi jogi jogosult (alkotd vagy egyéb jogosult)

mindenki szdmara engedélyezze a szellemi termék szabad haszndalatat. Az
Erasmus+ program nyilt hozzaférésre vonatkozd kdvetelményének értelmében a
nyilt licencnek legalabb a hasznélatot, a modositast és a megosztast lehetove kell
tennie. A nyilt licencet fel kell tiintetni magan a terméken vagy annak
terjesztésekor. A nyilt licenccel rendelkezd oktatasi anyagok nyilt oktatési
segédanyagok.

Résztvevok

Az Erasmus+ program résztvevoi azok a személyek, akik teljeskoriien részt
vesznek egy projektben, és a részvételi koltségek (nevezetesen az utazasi €s
tartozkodasi koltségek) fedezésére szolgald eurdpai unios tamogatasban
részesiilhetnek.

Részt vevo szervezet/intézmény



An organisation or informal group of young people involvedina  Olyan szervezet/intézmény vagy fiatalok informalis csoportja, amely palyazoként
Erasmus+ project, as either applicant or partner. vagy partnerként részt vesz egy Erasmus+ projektben.

s Partnerszervezet/-intézmény
Partner organisation
A partnerszervezetek/-intézmények olyan szervezetek/intézmények
(tarskedvezményezettek), amelyek hivatalosan részt vesznek a projektben, de nem
a palyazo szerepét toltik be.

A partner organisations is an organisation formally involved in the
project (co-beneficiaries) but not taking the role of applicant.

Partner Countries Partnerorszagok
Countries which do not participate fully in the Erasmus+ Olyan orszagok, amelyek nem vehetnek részt az Erasmus+ program dsszes
Programme, but which may take part (as partners or applicants) in tevékenységében, de bizonyos péalyazattipusaiban (partnerként vagy palyazoként)
certain Actions of the Programme. The list of Erasmus+ Partner részt vehetnek. Az Erasmus+ programban részt vevo partnerorszagok listaja a
Countries is set out in Part A of this Guide, in the section “Who can  pdlyézati itmutatd A. részében, a ,,Ki vehet részt az Erasmus+ programban?”’
participate in the Erasmus+ Programme?”. szakaszban talalhato.
Partnership Partnerség
An agreement between a group of institutions or organisations to Intézmények vagy szervezetek egy csoportja kozotti megéllapodas a kozos
carry out joint activities and projects. tevékenységek €s projektek végrehajtasarol.

Participant with fewer opportunities Kevesebb lehetdséggel rendelkezé résztvevok
People with fewer opportunities means people who, for economic,
social, cultural, geographical or health reasons, a migrant
background, or for reasons such as disability and educational
difficulties or for any other reasons, including those that can give
rise to discrimination under article 21 of the Charter of
Fundamental rights of the European Union, face obstacles that

A kevesebb lehetdséggel rendelkezd személyek azok a személyek, akik gazdasagi,
szocialis, kulturalis, foldrajzi vagy egészségiigyi okokbdl, migracids hattér,
fogyatékossag, tanulmanyi nehézségek vagy barmely mas ok miatt — ideértve
azokat az okokat, amelyek az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartdjanak 21. cikke
értelmében hatranyos megkiilonboztetés alapjat képezhetik — olyan akadalyokkal



prevent them from having effective access to opportunities under szembesiilnek, amelyek meggatoljak dket abban, hogy ténylegesen
the programme. kihasznalhassdk a program altal nyujtott lehetdségeket.

Peer Learning Tarsaktol valo tanulas

A reciprocal learning activity, which is mutually beneficial and Kolcsonos tanulési tevékenység, amely mindegyik fél szamara elényokkel jar, és
involves the sharing of knowledge, ideas and experience between amelynek keretében a résztvevok megosztjak egymassal ismereteiket, Otleteiket €s

the participants. Peer learning practices enable to interact with tapasztalataikat. A tarsaktol valo tanulds gyakorlatai lehetdvé teszik a tobbi
other participants, their peers, and participate in activities where  résztvevOvel és az ¢ tarsaikkal valo interakciot, illetve a kolesonds tanulést és az
they can learn from each other and meet educational, professional oktatasi, szakmai és/vagy személyes fejlodési célok elérését eldsegitd
and/or personal development goals. tevékenységekben vald részvételt.
Preparatory Visit Elokészito latogatas

Visits to the country of the receiving organisation prior to the start A mobilitasi tevékenységek megkezdését megeldzden tett latogatasok a fogadod
of mobility activities to prepare and ensure high quality of those  szervezet/intézmény orszagaban a tevékenységek magas szinvonalanak biztositasa

activities. Examples include tasks to facilitate administrative érdekében. Idetartozik példaul az adminisztrativ tevékenyseégek eldmozditasa,
arrangements and build trust and understanding between valamint az érintett szervezetek/intézmények kozotti bizalom és megértés
organisations involved. kiépitése.

Professional development Szakmai tovabbképzés

Process of enhancing the professional capabilities of participants

(learners and staff) by developing competences and expertise and
acquiring new skills, which are normally identified in a
development needs analysis. Professional development

encompasses all types of learning opportunities, ranging from
structured trainings and seminars to informal learning
opportunities.

A résztvevok (tanulok és munkatarsak/szakemberek/oktatok) szakmai
képességfejlesztésének folyamata a kompetencidk és a szakértelem gyarapitasa, és
az olyan 0j készségek elsajatitasa révén, amelyeket altaldban a fejlesztési
sziikségletek elemzésében hataroznak meg. A szakmai tovabbképzés a tanulasi
lehetéségek minden tipusat magédban foglalja a rendszerezett képzésektdl és
szeminariumoktol kezdve az informalis tanulasi lehet6ségekig.



Profit-making body active in Corporate Social Responsibility  Vallalati tarsadalmi felelésségvallalas irant elkotelezett profittermelé szerv

A private company that a) carries out its business in compliance Olyan maganvallalkozas, amely a) az etikai el6irasoknak megfeleléen végzi
with ethical standards and/or b) on top of its business activities, tevékenységét, és/vagy b) az lizleti tevékenységén tul tarsadalmi értékkel bird
carries out some actions that have social value. tevékenységeket folytat.

Programme Countries Programorszégok
EU and non-EU countries that have established a National Agency
which participates fully in the Erasmus+ Programme. The list of
Erasmus+ Programme Countries is provided in Part A of this
Guide, section “Who can participate in the Erasmus+

Olyan unios €és nem unids orszagok, amelyek olyan nemzeti irodat hoztak 1étre,
amely az Erasmus+ program teljes jogu résztvevdje. Az Erasmus+
programorszagok listaja a palyazati itmutatd A. részében, a ,,Ki vehet részt az
Erasmus+ programban?” szakaszban talalhato.

Programme?”.
Project Projekt
A coherent set of activities which are designed and organised in Tevékenységek 0sszefliggd sorozata, amelyet meghatarozott célkitlizések
order to achieve defined objectives and results. megvaldsitasa €s eredmények elérése érdekében szerveznek.
Qualification Képesités

A formal outcome of an assessment and validation process which is Az értékelési és érvényesitési folyamat formalis eredménye, amelyet akkor adnak
obtained when a competent body determines that an individual has ki, ha egy illetékes szerv ugy itéli meg, hogy egy adott egyén tanulasi eredményei

achieved learning outcomes to given standards. megfelelnek bizonyos normaknak.
Receiving organisation Fogadodszervezet/-intézmény
Under some Actions of Erasmus+ (notably mobility Actions) the Az Erasmus+ program egyes palyazattipusai (nevezetesen a mobilitasi

receiving organisation is the participating organisation receiving tevékenységek) esetében az a részt vevo szervezet/intézmény, amely egy vagy



one or more participants and organising one or more activities of an tobb résztvevot fogad, és az Erasmus+ projekt egy vagy tobb tevékenységét
Erasmus+ project.

megszervezi.
School Iskola
An institution providing general, vocational or technical edgcatlon, Béarmilyen szintii (az iskola eldtti neveléstdl a felsé kozépfoku oktatasig) altalanos
at any level from pre-school to upper secondary education, L - g . s
. . . . : . képzést, szakképzést vagy miiszaki képzést nyujtod intézmény. Annak
including early childhood education and care. To verify eligibility e . , L . , e
; L » ellendrzéséhez, hogy a kdznevelés teriiletén mely tevékenységek mindsiilnek
under the field of ‘school education’, please consult the definition , . L - . .
. . . tamogathatonak, kérjiik, keresse fel az érintett nemzeti iroda weboldalat, amely
of eligible schools in each country on the website of the relevant , , . . iy ,
X meghatarozza, hogy az egyes orszdgokban milyen iskoldk tdmogathatdak.
National Agency.
Sending organisation Kiildé szervezet/intézmény
Under some Actions of Erasmus+ (notably mobility Actions) the Az Erasmus+ program egyes palyazattipusai (nevezetesen a mobilitasi
sending organisation is the participating organisation sending one  tevékenységek) esetében az a részt vevo szervezet/intézmény, amely egy vagy
or more participants to an activity of an Erasmus+ project. tobb résztvevot kiild valamely Erasmus+ projekttevékenységben vald részvételre.
SMEs (Small and mediumsized enterprises Kkv-k (kis- és kozépvallalkozasok)
Enterprises (see definition above) which employ fewer than 250 Olyan vallalkozasok (a ,,Vallalkozas” fogalommeghatarozasat 1asd fentebb),
people and which have an annual turnover not exceeding 50 amelyek kevesebb, mint 250 személyt foglalkoztatnak, tovabba az éves forgalmuk
million EUR, and/or an annual balance sheet total not exceeding 43 nem haladja meg az 50 millié EUR, és/vagy az éves mérlegfodsszegiik nem
million EUR. haladja meg a 43 millio EUR 6sszeget.
Social enterprise Szocialis vallalkozas

An undertaking, irrespective of its legal form, which is not listed on A jogi form4jatol fiiggetleniil barmely olyan vallalkozas, amelyet a 2004/39/EK

a regulated market within the meaning of point (14) of Article 4(1) irdnyelv 4. cikke (1) bekezdésének 14. pontja értelmében vett szabalyozott piacon
of Directive 2004/39/EC, and which: 1) in accordance with its nem jegyeznek, és amely: 1) alapszabalya, alapokmanya vagy egyéb
articles of association, statutes or any other statutory document alapszabdlyszerti, a vallalkozas 1étrehozadsarol szol6 dokumentuma értelmében



establishing the business, has as its primary objective the elsddleges célként a mérhetd, pozitiv tarsadalmi hatasok elérését tiizi ki, nem pedig
achievement of measurable, positive social impacts rather than a tulajdonosok, a tagok és az érdekelt felek szdmara torténd profittermelést; €s a
generating profit for its owners, members and stakeholders, where  vallalkozas: a) olyan innovativ szolgéltatasokat vagy termékeket kinal, amelyek
szocialis szempontbdl megtériilnek, és/vagy b) a termékek eldallitasaban vagy a

the undertaking: a) provides innovative services or goods which
generate a social return and/or b) employs an innovative method of szolgaltatdsok nyujtasdban olyan innovativ modszert alkalmaz, amely megtestesiti

a vallalkozas szocialis tdrsadalmi célkitlizését; 2) a profitot elsésorban az

production of goods or services and that method of production
embodies its social objective; 2) reinvests its profits first and elsddleges célkitlizése megvalositasa érdekében fekteti be ujra, €s olyan eldre
foremost to achieve its primary objective and has in place meghatarozott eljarasokkal és szabalyokkal rendelkezik a részvényeseknek és a
predefined procedures and rules for any circumstances in which  tulajdonosoknak tortén6 osztalékfizetésre vonatkozoan, amelyek biztositjak, hogy
profits are distributed to shareholders and owners, in order to az osztalékfizetés ne hatraltassa az elsddleges célkitlizés megvaldsitasat; 3)
vallalkozo6i, elszdmoltathat6 és atlathato iranyitassal rendelkezik, foként az tizleti

ensure that any distribution of profits does not undermine the
primary objective; 3) is managed in an entrepreneurial, accountable tevékenységekben érintett munkavallalok, fogyasztok és/vagy érdekelt felek
and transparent way, in particular by involving workers, customers bevonasa révén.
and/or stakeholders affected by its business activities.

Staff Munkatars/szakember/oktato

Persons who are involved in education, training or youth non- Az oktatasban, a képzésben vagy a fiatalok nemformalis tanuldsdban szakmai vagy
formal learning on a professional or a voluntary basis, including onkéntes alapon részt vevo személy, példaul egyetemi tanar, tanar, oktato,
professors, teachers, trainers, school leaders, youth workers and intézményvezeto, ifjusagsegitd és nem oktatasi céllal kozremitk6do

non-educational staff. munkatars/szakember.

Study visit Tanulmanyut
A trip where the participant gets to know and study another Olyan ut, amelynek sordn a résztvevd megismerkedik egy masik
organisation or institution, its practices and systems. It enables the szervezettel/intézménnyel, illetve annak gyakorlataival és rendszereivel. Lehetové
participant to have a learning experience based on direct contact  teszi a résztvevd szdmara, hogy kdzvetlen kapcsolat, valamint a fogadoszervezet/-
and on observation of the host organisation’s methods and intézmény altal alkalmazott mdodszerek €s gyakorlatok megfigyelése alapjan
practices. tanulasi tapasztalatot szerezzen.

Traineeship (work placement) Szakmai gyakorlat
gy



Time spent in an enterprise or organisation in another country, with Kiilfoldi véallalkozasndl vagy szervezetnél/intézménynél toltott idoszak, amelynek

a view to acquiring specific competences that are needed by the célja a munkaerdpiac altal megkovetelt kompetenciak megszerzése,
labour market, gaining work experience and acquiring more munkatapasztalat szerzése, valamint a masik orszadg gazdasagi és tarsadalmi
understanding of the economic and social culture of that country. kultirajanak alaposabb megismerése.
Transnational Transznacionalis
In the context of Erasmus+, relates, unless otherwise indicated, to Az Erasmus+ 6sszefiiggésében, eltérd rendelkezés hianyaban legalabb két
any activity involving at least two Programme Countries. programorszagot €érintd barmely tevékenységre vonatkozo.

Transversal (soft; life) skills Transzverzalis (puha; életviteli) készségek
Include the ability to think critically, be curious and creative, to
take initiative, to solve problems and work collaboratively, to be

able to communicate efficiently in a multicultural and
interdisciplinary environment, to be able to adapt to context and to
cope with stress and uncertainty. These skills are part of the key
competences.

Idetartozik a kritikus gondolkodas, a kivancsisag €s a kreativitas, a
kezdeményezés, a problémamegoldas €s az egyiittmiikddés, a multikulturalis és
interdiszciplindris kdrnyezetben vald hatékony kommunikécio, a kdrnyezethez

valo alkalmazkodas, a stresszel €s bizonytalansaggal valdo megbirkozas képessége.
Ezek a készségek a kulcskompetenciak kozé tartoznak.

Union transparency and recognition tools Az atlathatosagot és az elismerést tAmogaté unids eszkozok

Instruments to help stakeholders understand, appreciate and, where ~ Olyan eszkdzok, amelyek Unid-szerte segitenek az érdekelt feleknek a tanuléasi

appropriate, recognise learning outcomes and qualifications eredmények €s a képesitések megértésében, értékelésében és adott esetben
throughout the European Union. elismerésében.
Validation of non-formal and informal learning A nemformalis és az informalis tanulds eredményeinek érvényesitése
A process of confirmation by an authorised body that an individual Olyan, az aldbbi négy szakaszbdl all6 folyamat, amelynek soran egy arra
has acquired learning outcomes measured against a relevant feljogositott testiilet megerdsiti, hogy az egyén elsajatitotta a vonatkozo
standard and consists of the following four distinct phases: szabalyoknak megfelel6en mért tanulasi eredményeket:

1. Identification through dialogue of particular experiences of an 1. az egyén tapasztalatainak feltérképezése beszélgetés soran;



individual; 2. dokumentécio, amely igazolja az egyén tapasztalatat;

2. Documentation to make visible the individual’s experiences; 3. az ilyen tapasztalatok formalis értékelése; €s
3. A formal assessment of these experiences; and 4. az értékelés eredményeinek — adott esetben részleges vagy teljes képesitéshez
4. Certification of the results of the assessment which may lead to a vezetd — tanuUsitasa.

partial or full qualification

Virtual mobility Virtualis mobilitas

A set of activities supported by Information and Communication Az informacids és kommunikécios technologidk altal tdimogatott tevékenyseégek

Technologies, including e-learning, that realise or facilitate (beleértve az e-oktatast), amelyek megvalositjak vagy eldsegitik a nemzetkozi,
international, collaborative experiences in a context of teaching,  egylittmiikodésbol fakado tapasztalatok megszerzését az oktatas, a képzés vagy a
training or learning. tanulas terén.
Young people Fiatalok

In the context of the Erasmus+ Programme, individuals aged

between 13 and 30, Az Erasmus+ program vonatkozasaban a 13-30 év kozotti személyek.

Apprenticeship (Apprentice) Tanuloszerzédéses gyakorlati képzés (tanuloszerzédéses gyakorlati képzésben
részt vevo tanulo)
Apprenticeship-type schemes are understood as those forms of

Initial Vocational Education and Training (IVET) that formally A tanuloszerzédéses gyakorlati képzés tipust rendszerek az iskolarendszer(i
combine and alternate company based training (periods of practical szakmai alapképzés azon formai, amelyek valtakozva alkalmazzak/kombinaljak a
work experience at a workplace) with school based education  véllalati alapt képzést (szakmai gyakorlati id6szakok egy munkahelyen) az iskolai
(periods of theoretical/practical education followed in a school or  alapll oktatassal (elméleti/gyakorlati oktatas iskoldban vagy képzési kzpontban),

training centre), and whose successful completion leads to ¢és amelyek sikeres elvégzése nemzeti szinten elismert szakmai alapképzési

nationally recognised initial VET qualifications. képesités megszerzése¢hez vezet.

EQAVET (European Quality Assurance Reference Framework

for Vocational Education and Training) EQAVET (a Szakképzés Eurépai Mindségbiztositasi Referenciakerete)



A reference tool for policy-makers based on a four-stage quality Négy szakaszbol (célok kitlizése €s tervezése, megvalositas, értékelés s

cycle that includes goal setting and planning, implementation, feliilvizsgalat) all6 mindségbiztositasi cikluson alapulé referenciaeszkoz a
evaluation and review. It respects the autonomy of national dontéshozok szamara. A referenciakeret tiszteletben tartja a nemzeti kormanyok
governments and is a voluntary system to be used by public autondmiajat; a rendszert a mindségbiztositasban érintett hatésagok és egyeb

authorities and other bodies involved in quality assurance. szervek onkéntes alapon alkalmazhatjak.
Skills competitions Szakmai versenyek

International sectoral events in which competitive demonstration of ~ Nemzetkdzi szektoralis események, amelyek soran a szakképzésben tanulok

skills by VET learners is central for promotion, recognition and készségeinek verseny keretében torténd bemutatasa kozponti szerepet jatszik a
exchange of experience, know-how and technological innovations szakképzéssel kapcsolatos tapasztalatok, know-how és technoldgiai innovacid
in VET. The events are a result of close cooperation between elomozditasa, elismerése és megosztasa szempontjabol. Ezek az események a
businesses, VET providers, chambers of commerce and other vallalkozasok, a szakképzési szolgaltatok, a kereskedelmi kamarak és egyéb
relevant stakeholders aiming at improving attractiveness and érdekelt felek kozotti szoros egyiittmitkddés eredményeként jonnek 1étre, €s céljuk
excellence in VET. a szakképzés vonzerejének novelése és kivalosaganak javitasa.

Vocational education and training (VET) Szakképzés
Olyan oktatas €s képzés, amelynek célja, hogy a tanulokat egy bizonyos
foglalkozashoz sziikséges, sz€élesebb értelemben pedig a munkaerdpiac altal
megkovetelt ismeretekkel, know-how-val, készségekkel és/vagy kompetenciakkal
ruhazza fel. Az Erasmus+ projektek dsszefiiggésében az iskolarendszerli szakmai
alapképzésre €s a szakmai tovabbképzésre iranyulo projektek tdmogathatok a
szakképzési tevékenységek keretében.

Education and training which aims to equip people with
knowledge, knowhow, skills and/or competences required in
particular occupations or more broadly on the labour market. For
the purpose of Erasmus+, projects focusing on initial or continuing
vocational education and training are eligible under VET actions.

Work-based learning Munkaalapu tanulas

Acquisition of knowledge and skills through carrying out — and
reflecting on — tasks in a vocational context, either at the workplace
(such as alternance training) or in a vocational education and
training institution.

Ismeretek és készségek megszerzése a munkahelyi (példaul véaltakozo
rendszerekhez hasonl6) vagy valamely szakképzési intézményben végzett szakmai
tevékenységek elvégzése és atgondolasa révén.



Forras:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/default/files/2021-erasmusplus-programme-guide v3 _en.pdf (angol nyelven)

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/default/files/2021-erasmusplus-programme-guide v2 hu.pdf (magyar nyelven)

A kifejezések osszefoglalasat készitette:

Tuza Tamara



